Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy w Goleniowie

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3

Im. Jana Brzechwy

W GOLENIOWIE

GOLENIOW 07 listopada 2023 .
tekst ujednolicony po zmianach, obowigzujacy od 07.11.2023 roku



SPIS TRESCI

ROZDZIAL L. oottt ettt be e 4
POSTANOWIENIA WSEEPIIE ....evvivietieiiieiieeieeieeite et ae e steeaeesaeete e seesaessaesseessesseesseesnesseenns 4
ROZDZIAL II. Cele i zadania SZKOy ...... ..o 6
Realizacja zadan wychowawczych i profilaktycznych ..., 9

Sposoby zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

...................................................................................................... 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna ...........oviueiniiniii e, 14
FOrmy pomoCy UCZNTOM .......ouiiti et 16
Organizacja wspoéldzialania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng ........................ 17
Organizacja i formy wspotdziatania z rodzicami ...............ocooiiiiiiiiiii i 18
Organizacja wspotdzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dz1atalnoSCl INNOWACYJIIC] . ...uvietit ittt e et et e e e eaaa 19
Sposob organizacji i realizacji zadah w zakresie wolontariatu.................cooooviiininn... 19
Inne postanowienia dotyczace sposobow 1 form wykonywania celéw i zadan Szkoty......... 20
Cele i zadania Oddziatu PrzedszKolnego ..........ccovviiiiiiiiiii i 22
ROZDZIAL 11l. Wewnatrzszkolne Zasady OCeNIANIa ..........oevvviiiiiieiiiiiieiiieienenen. 25
ROZDZIAL IV. Religia i tyka ........ouiuinitiii e 26
ROZDZIAL V. Organy SzKOMY ...o.veei e 27
DYreKtor SZKOIY ... e 27
Rada PedagogiCzna ........oouiiieii i 30
Rada ROUZICOW ...t 33
SamOrzad UCZNIOWSKI .. .uiit e e e 34
Sposoby rozwigzywania konfliktéw miedzy organami Szkoty ...................ooiial. 35
ROZDZIAL VI. Organizacja pracy Oddziatu PrzedszKoINego ...........ccocvvvieniiininicieieen, 36
Sposéb sprawowania opieki w Oddziale Przedszkolnym ...............ccooviiiiiiiiiniinann.. 37
Organizacja Oddziatlu Przedszkolnego oraz zasady odptatnosci za pobyt dziecka

W Oddziale PrzedszKoInym ...........ccoiiuiiiiii e 39
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow w Oddziale Przedszkolnym.................. 39
Prawa i obowigzki rodzicow i dzieci w Oddziale Przedszkolnym ................................ 41
ROZDZIAL VII. Organizacja pracy SZKOY .....c.ovviiiiiiiiii e, 42
Organizacja oddziatow SzKoly ... 42
Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych ..o, 43
Zespoty nauczycieli iich zadania ... 45



Swietlica SZKOING | AOZYWIANIE ... .eueee et 46

5310 B ] 7)< 1 47
ROZDZIAL VIIIL. Zakres zadan nauczyCieli ............c.ovviiiiiiiiiiiiii e 48
WYChOWAWCA KIASY ... ... e ee s 49
ObOWIGZKI NAUCZYCICIA ...\ttt e e e e e ae e 51
Pedagog i psycholog SZKOINY ... 52
0T [0 o< - 54
Doradca ZAWOAOWY .. ..viitt ittt et et et e 54
Obowigzki innych pracownikOw SzKoty ... 55
ROZDZIALIX. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego .......... 55
ROZDZIAL X. Prawa i 0bOWIgZKi UCZNIA ...eevivviiiiiieiiiie i iiie st 56
Prawa UCZINTA ... .. ittt et ettt et e et e e s b e s e e b e e e n e e nnn e 56
ODOWIGZKI UCZITA ..ttt ettt et ettt et et et e et et e et et et e et et et e et e et eeennanaas 58
Nagrody i tryb ztozenia zastrzezen od przyznanej Nagrody ..........cccccuveererieeiiierieenesieseennenns 60
Kary i tryb odwotania od natozonej kary ........ ... 61
ROZDZIAL XIl. Warunki stosowania sztandaru Szkoty...............c.oooiiii. 62
ROZDZIAL XII. Postanowienia KONCOWE ........cc..eeveiriiiiiiiniiiiiiinieeiieniee s 62



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

1. Szkota jest publiczng szkota podstawowa.

2. Pelna nazwa Szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Brzechwy w Goleniowie
1 w takiej formie Szkota uzywa swej nazwy.

3. Skrocona nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 w Goleniowie.

4. Siedziba Szkoty miesci si¢ W Goleniowie przy ul. Jodtowe;j 33.

8§ 2.

1. W strukturze Szkoty Podstawowej nr 3istnieje Oddziat Przedszkolny.

2. Siedziba Oddziatu Przedszkolnego miesci si¢ w Goleniowie przy ul. Jodtowej 33, 72 — 100
Goleniow.

3. Oddziatem Przedszkolnym kieruje dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3.

4. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym w czasie przekraczajagcym
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala organ prowadzacy.

5. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

8 3.

Organem prowadzacym Szkote i Oddziat Przedszkolny jest Gmina Golenidw z siedzibg
w Goleniowie, przy PI. Lotnikow 1, 72 — 100 Golenidw.
§4.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
§5.

Cykl ksztalcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.

§ 6.
Szkota jest jednostka budzetowas.

87.

Szkota posiada:
1. Tablice urzgdows o tresci:



SZKOLA PODSTAWOWA nr 3
im. Jana Brzechwy
w Goleniowie

2. Pieczatke podtuzng o tresci:

Szkota Podstawowa nr 3
im. Jana Brzechwy
w Goleniowie
ul. Jodtowa 33
72 — 100 Goleniéw

3. Duza i mala piecze¢ okragla z godlem w $rodku, a w otoku napis o tresci:
Szkota Podstawowa nr 3 w Goleniowie

4. Pieczatki organow szkoty:
1) pieczatka o tresci:

DYREKTOR SZKOLY - piecze¢ imienna
2) pieczatka o tresci:
WICEDYREKTOR SZKOLY — piecz¢¢ imienna
3) pieczatka podtuzna o tresci:

RADA RODZICOW
przy Szkole Podstawowej nr 3
w Goleniowie, ul. Jodtowa 33

72 —100Goleniow

4) pieczatka podtuzna o tresci:

PRZEWODNICZACA lub PRZEWODNICZACY
Rady Rodzicow — piecze¢ imienna

8 8.

Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogblne ONZ 20listopada
1989 r. (Dz.U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).



3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1915).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2021r.
poz. 1762).

6. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o§wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

7. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2022 r., poz.
1327).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. — w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z2019r. poz. 373).

9. Ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022r., poz.1634).

11. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastgpczej (Dz.
U. z 2022 r. poz. 447).

12. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1359).

13. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z
2022 r. poz. 2000).

14. Ustawa z 22.grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK) (Dz.U. z
2020r. poz. 226).

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 3 im. Jana Brzechwy w
Goleniowie;
2) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Oddzial Przedszkolny prowadzony w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy w Goleniowie
3) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzica, prawnego opiekuna ucznia niepetnoletniego
réwniez opiekunow prawnych dziecka;
4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumiec¢ organ, o ktorym mowa w § 3 niniejszego
statutu;
5) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w § 4
niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§9.

1. Ksztatcenie ogélne w Szkole ma na celu:



1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0s0b;

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc;

4) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

5) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

9) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogigbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

11) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

12) ksztattowanie szacunku dla naczelnych wartosci takich jak prawda, sprawiedliwo$¢, dobro
1 pigkno.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do wszechstronnego rozwoju

ucznia poprzez:

1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania | czytania
ze zrozumieniem;

2) poznanie wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
kontynuacje nauki w kolejnym etapie ksztalcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwiagzkow i zaleznosci przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w sobie w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

6) poznanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

7) poznanie dziedzictwa Kkultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

8) systematyczne diagnozowanie 0siggni¢¢ uczniow.

W ramach ksztalcenia ogodlnego Szkota realizuje w szczegodlnosci nastgpujace cele

nakierowane na rozwijanie umiejetnosci:

1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;



3)
4)

5)
6)
7)

.1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

poszukiwania, porzadkowania, Krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji
z roznych zrédet;

kreatywnego rozwigzywania problemow z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowania;
rozwigzywania problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

aktywnego udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Zadania Szkoty w procesie ksztalcenia ogdlnego obejmujg rowniez:

ksztattowaniec — w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych
uczniow oraz dbatos¢ o wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnos$ci umozliwiajgce
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

wprowadzenie ucznidow w §wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow kultury, ze szczegdlnym uwzglednieniem czytania jako
umiejetnosci rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwarzania tekstow, w tym
tekstow kultury;

tworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrdédet, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z ré6znych przedmiotow m.in.
do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w
r6znych postaciach;

przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ W przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

podejmowanie przez Szkole i poszczegdlnych nauczycieli dziatan majgcych na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwos$ci z zastrzezeniem, ze uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym uczniom
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich
mozliwo$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z  zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzySci  plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

Wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

dbatos¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka 1 ksztaltowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju, a takze motywowanie



do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijania zainteresowania ekologia,
ugruntowujace wiedz¢ na temat ochrony klimatu;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, omawianie zagadnien
wskazujacych korzysci ze znajomo$ci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania
posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym oszczg¢dzania;

11) nabywanie kompetencji spolecznych takich jak komunikacja i wspolpraca w grupie,
w tym w $srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych
oraz organizacja i zarzadzanie projektami, przy czym zadania te Szkota realizuje réwniez
z zastosowaniem metody projektu (moze on obejmowac swoim zakresem jeden lub wiecej
przedmiotow, moga mie¢ charakter indywidualny lub zespotowy, z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych).

§ 10.

Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania umiej¢tnosci w zakresie:
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Planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sig.

Przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialno$ci za wtasng nauke.

Skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach.

Prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwagg pogladu innych ludzi.
Poprawnego postugiwania si¢ jezykiem polskim.

Przygotowania do publicznych wystapien.

Efektywnego wspoldziatania w zespole 1 pracy w grupie.

Budowania wiezi migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji.
Skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowiazujacych norm.

. Rozwigzywania probleméw w tworczy sposéb.
. Poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrodet

oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

. Rozwijania sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan.
. Odnoszenia do praktyki zdobywanej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen

i nawykow.

. Przyswajania metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow 1 probleméw

spotecznych.
§ 11.
REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH

Szkota uczestniczy w ksztattowaniu postaw ucznidow poprzez dziatania wychowawcze,

profilaktyczne i prozdrowotne, w szczegdlnosci poprzez:

1) ksztaltowanie szacunku do tradycji i historii wlasnej rodziny na tle historii i tradycji
regionu oraz kraju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu wychowawczego
rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,



emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej oraz wzmacnianie i uzupetnianie przez
dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy;

3) upowszechnienie wérod uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

4) upowszechnianie wsérdd uczniow wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztatltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j
i globalnej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje dziatania;

6) wprowadzanie ucznidow w $wiat praw i obowigzkow obywatelskich;

7) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
W dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

9) wspolprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniéw;

11) dziatania opieckuncze wychowawcy klasy;

12) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

13) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele 1 zadania szczegotowo okreslone

w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym. Zadania te realizuje poprzez:

1) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowego — w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwosci, dobra i pickna w $wiecie;

3) rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych
oraz odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnos$cig za innych;

4) pomaganie na drodze rzetelnej pracy w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu
do osiggnigcia zyciowych wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu kulturowego i ksztattowanie postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do dokonywania wtasciwych wyboréw moralnych i hierarchizacji wartosci
oraz doskonalenia sig;

7) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw;

8) zapobieganie = roznorodnym  przejawom  niewlasciwych  zachowan, postaw,
a takze patologiom spotecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

9) realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych oraz w
ramach innych zaj¢¢ edukacyjnych, rowniez we wspotpracy ze specjalistami;

10) prowadzenie edukacji dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach patologicznych;

11) zdobywanie podstawowych umiejetno$ci porozumiewania si¢ w grupie rowiesniczej;

12) rozwijanie postaw asertywnych wsrod uczniow;

13) ksztalcenie umiejetnosci  radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;
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14) nabywanie umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach narazenia na r6znego rodzaju natogi;

15) ukazywanie negatywnego wplywu alkoholu, nikotyny, lekow, narkotykéow i innych

srodkéw odurzajacych na organizm;

16) budowanie pozytywnego obrazu wiasnej osoby;
17) rozwijanie aktywnosci i kreatywnosci w zakresie form spedzania czasu wolnego;

18) podwyzszanie poczucia wlasnej wartosci;

19) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozeh oraz wypracowanie

efektywnych sposobdw radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

§12.

SPOSOBY I FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA W CZASIE

ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkolty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkota, organizowanych

przez nia.
2. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole

oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia
lub wychowawca;

nauczyciele s3 zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
1 odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nast¢gpnie systematycznie kontrolowaé stan
obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i natychmiast dokumentowa¢ spdznienia
oraz nieobecnosci na zajgciach;

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje ucznidw
z zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypominac podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

statym obowigzkiem nauczycieli jest uSwiadamianie uczniom zagrozen oraz Wskazywanie
sposobow przeciwdziatania zagrozeniom;

nauczyciele stale sprawdzajg warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajgcia, a dostrzezone zagrozenia sg zobowigzani usung¢ w miar¢ mozliwosci samodzielnie
albo natychmiast zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty;

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajeé, jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke¢ nad uczniami przejmie inny
pracownik szkoty;

nauczyciel nie moze wyprosi¢ lub zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie klasy, jezeli nie jest
w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

W czasie zaje¢ i przerw migdzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywaé
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;
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9) w czasie imprez szkolnych odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosi
wychowaweca klasy lub zastgpujacy go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

10) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyj$cia do Szkoty nie wczesniej niz na 15 minut
przed pierwsza lekcjag zgodnie z planem lekcji i wyjscia ze Szkoty bezposrednio
po skonczonych zajeciach. W szczegdlnych przypadkach, gdy uczen przychodzi do Szkoty
wczesniej niz jest to okreSlone w zdaniu poprzedzajagcym, albo gdy musi pozostaé w
Szkole po zakonczonych zajeciach — uczen jest zobowigzany udac¢ si¢ do Swietlicy
szkolnej;

11) uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, nie uczeszcza na religi¢
(etyke) lub wdz moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy zajecia te sg pierwsza
lub ostatnig lekcjg, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzica. W takim przypadku
w klasach | — 111 wychowawca ustala z rodzicem sposob odbierania dziecka ze Szkoty.
Jezeli lekcja religii (etyki) lub wdz jest w §rodku zajec, taki uczen przebywa w Swietlicy
szkolnej lub w bibliotece.

12) w razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik Szkoly, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora,
rodzicow, a w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowaé w ,,zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty);

13) nauczyciele nie mogg podawac dzieciom zadnych lekow.

W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec

organizowanych przez szkotg, nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest

ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przest¢pstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

Podczas zaje¢ o zwiekszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym
i zapoznanie z nim uczniéw,
b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
c) kontrolowanie czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu,
2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
a) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami,
b) zadbanie o dobrg organizacje zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniéw,
c) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) zapewnienie uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
e) wydawanie uczniom sprzgtu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

W Szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora Szkoty regulamin petnienia dyzurow

nauczycielskich podczas przerw.

1) nauczyciel pelni dyzur (wedlug grafiku znajdujgcego si¢ w pokoju nauczycielskim)
w czasie, ktorego w szczegdlnosci:
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a) odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, a w razie nieszcze$liwego wypadku udziela
natychmiastowej pomocy, powiadamia Dyrektora Szkoty, a po skoficzonym dyzurze —
rodzicow,

b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie
dyzurow;

2) pierwszy dyzur rozpoczyna sie o godzinie 74;

3) nauczyciel pelni dyzur aktywnie, Sledzi czynno$ci ucznidw, zwraca uwage uczniom,
aby nie biegali stwarzajac zagrozenie dla innych, nie hatasowali, nie popychali si¢ itp. oraz
nie opuszczali terenu Szkoty;

4) w czasie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujgcego jego obowigzki przyjmuje nauczyciel,
ktéremu powierzono zastepstwo;

5) miejsce dyzuru wolno opusci¢ po zorganizowaniu zastepstwa;

6) nieuzasadniona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialnos$ci
za ewentualne zaistniate wypadki;

7) Dyrektor Szkoty moze upowaznié innego nauczyciela do sprawowania kontroli petnienia
dyzurow przez nauczycieli.

. Ustala si¢ nastepujac zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach i imprezach

pozaszkolnych:

1) odpowiednia liczba opiekundw na klase (grupe), jezeli grupa wychodzi poza teren Szkoty
w obrgbie miejscowosci i nie korzysta z publicznych srodkow komunikacji;

2) na udzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos$é, w ktorej znajduje si¢
siedziba Szkoty, musi by¢ wyrazona pisemna zgoda rodzicow uczniow;

3) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia ,,karty wycieczki”;

4) podczas wycieczek i wyj$¢ do lasu nalezy uswiadomi¢ uczniom zagrozenia i zwracac
uwage na bezpieczenstwo przeciwpozarowe i mozliwos¢ zgubienia si¢ w lesie;

5) kapiel dozwolona jest tylko na terenie kapielisk strzezonych pod opiekg ratownika
w grupach do 10 0s6b; podczas wyjazdow i wyj$¢ na basen obowiazuja przepisy danego
obiektu;

6) obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebno$ci  uczestnikow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca;

7) w razie wypadku opiekun podejmuje takie decyzje, jak Dyrektor Szkoty i odpowiada
zanie;

8) nie wolno realizowaé¢ wycieczek | imprez poza budynkami w czasie burzy, gotoledzi,
$niezycy;

9) kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel, a opiekunem osoba pelnoletnia
po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoty.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

odpowiednio do ich potrzeb, w szczeg6lnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
I pozaszkolnych;

2) upowszechnienia wsrdod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz Kksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i o sytuacji nadzwyczajnych;
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3) prawo ucznia do opieki nauczycielskiej podczas przerw migdzy zajeciami szkolnymi
realizowanej w formie dyzurow;

4) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs¢ poza teren Szkoty.

5) zgodng z obowigzujgcymi przepisami organizacje wycieczek i imprez szkolnych;

6) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 51 i § 65 — 68 statutu Szkoty;

7) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 5;

8) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

a) rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach,

b) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,

C) nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu,
z wylgczeniem przedmiotOw, ktorych program tego wymaga;

9) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych wymagajacych
podziatu na grupy;

10) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny pracy;

11) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢
zajgcia z uczniami,

12) oznakowanie ciagdéw komunikacyjnych zgodnie z wlasciwymi przepisami;

13) kontrole budynkow nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje
Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

14)umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

15) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

16) ogrodzenie terenu Szkoty;

17) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

20) wyposazenie Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

21) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepelnosprawnych;

22) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
I wycieczkach poza terenem Szkoty;

23) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

24) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen,
ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

8. W Szkole funkcjonuje system monitoringu.

§13.
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1.

10.

11.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zaje¢ uzupetniajgcych
dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

6) klas terapeutycznych,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscia realizowania

indywidualnych programéw nauczania.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne  organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i1 zaburzeniami

sprawnosci jezykowych.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu

lub w Szkole oraz z aktywnym uczestniczeniem w zyciu przedszkola lub Szkoty.

Jest mozliwe objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka obowigzkowego rocznego

przygotowania  przedszkolnego oraz  zindywidualizowang  $ciezka  ksztalcenia.

Zindywidualizowang $ciezk¢ organizuje si¢ dla ucznidow, ktéorzy moga uczeszczad

do przedszkola lub Szkoty, ale ze wzgledu na stan zdrowia, nie mogg realizowac¢ wszystkich

zaje¢ wychowania przedszkolnego albo zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem

1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki okreslajg przepisy

rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci

W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

Liczebnos¢ uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust. 2 — 7 1 9 okreslajg wlasciwe przepisy

w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Godzina zaj¢é, 0 ktorych mowa w ust. 1 — 5 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢

prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
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12.

13.
14.

15.

ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia te prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

Porady, konsultacje 1 warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 Dyrektor Szkoty ustala formy
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczeg6élnych form pomocy uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej biorac pod
uwage 0gblng liczbg godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Szkoty na realizacj¢ zajgé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia.

Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi W  orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglgdnieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

§ 14.
FORMY POMOCY UCZNIOM

Szkota organizuje rézne formy pomocy i opieki uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i1 wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,
takie jak:
1) wypozyczenie podrecznikow dostgpnych w bibliotece szkolnej;
2) konsultacje dla uczniow;
3) bezptatne zajgcia dodatkowe;
4) wsparcie rzeczowe dla ucznia w szczegélnie trudnych sytuacjach losowych;
5) zapewnienie mozliwoSci przebywania uczniom niepetnosprawnym ruchowo w gronie
réwiesnikow.
6) uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia
w zdalnym nauczaniu
Szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczng — pedagogiczng w zakresie:
a) doradztwa i wspierania uczniow,
b) diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniow,
C) terapii zaburzen rozwojowych i dysfunkcyjnych,
2) policjg w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawdw patologii spotecznej,
C) dziatalno$ci prewencyjnej i interwencyjnej,
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3) whasciwym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Goleniowie i Osrodkiem Pomocy Rodzinie
w Goleniowie, w zakresie dozywiania ucznidw i wspomagania materialnego rodzin
uczniéw znajdujgcych sie¢ w trudnej sytuacji finansowo — materialnej,

4) wilasciwg Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Goleniowie w
zakresie profilaktyki zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.

Szkota otacza opieka wuczniow z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca
wraz z pedagogiem:
1) wspoldziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) prowadzi obserwacje¢ dziecka i kieruje go na badania;

3) stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) otacza indywidualng opiekg ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej

warto$ci w §rodowisku rowiesniczym.
Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzymaé pomoc.

W tym celu:

1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajac formg¢ potrzebnej pomocy;

2) przekazuje informacje pedagogowi szkolnemu;

3) pedagog zwraca si¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej w Goleniowie o udzielenie pomocy
finansowej lub rzeczowej.

Szkota organizuje formy wsparcia dla uczniow niebgdacych obywatelami polskimi

oraz bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych

w systemach o$wiaty innych panstw na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach

prawa.

. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania

w formie zdalnej, a na uzasadniony wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

§ 15.

ORGANIZAJCA WSPOLDZIALANIA
Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnos$ci uczenia sig,
nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemow oraz innych umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spoteczne;j;
2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;
3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;
5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow;

17



6) udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemoéw okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

9) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetliania obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom;

11) innych obszaréw, okreslonych w odr¢bnych przepisach.

Za organizacj¢ —wspotdziatania z poradniami, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiada

Dyrektor Szkoty, ktory w tym zakresie wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem

oraz z zespotem wychowawczym.

. W ramach wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Szkota:

1) Kieruje uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

2) kieruje uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze, zagrozonych uzaleznieniami,
uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajgcia terapeutyczne;

3) udziela rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych  poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc;

4) organizuje szkolenia rady pedagogicznej, rodzicow i ucznibw — prowadzone
przez pracownikoéw placowek wspomagajacych opieke 1 wychowanie,

5) zapewnia uczestnictwo nauczycieli w spotkaniach organizowanych w poradniach
i innych instytucjach §wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

6) organizuje konsultacje dla nauczycieli i wychowawcow z pracownikami poradni
i instytucji opieki i wychowania.

§ 16.

ORGANIZAJCA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

Szkota wspoétdziata =z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dziatalnosci,

a w szczegllnosci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania informacji

dotyczacych zadan Szkoty 1 przepisow prawa o$wiatowego. Wspoldziatanie
jest realizowane poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania na pierwszych

zebraniach w kazdym roku szkolnym,;

2) zapoznanie rodzicow z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi

oraz wymaganiami na egzaminie zewnetrznym;
3) udziat rodzicow w wycieczkach, biwakach, uroczystosciach i imprezach szkolnych;

4) udzial rodzicow w opracowaniu, realizacji i ewaluacji programow Szkoty w zakresie

wychowania i profilaktyki;

5) organizowanie warsztatbw dla rodzicbw pod katem radzenia sobie z problemami

wychowawczymi.
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2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole (Oddziale Przedszkolnym)
odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych, rodzic dziecka
przekazuje Dyrektorowi Szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

3. Rodzice maja prawo uzyska¢ szczegdtowe biezace informacje na temat dziecka,
jego zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:
a) nazebraniach klasowych odbywajacych si¢ wg planu ustalonego na poczatku kazdego
roku szkolnego,
b) podczas konsultacji odbywajacych sie wg ustalonego grafiku,
c) w uzgodnionym z rodzicami terminie na terenie Szkoty,
2) nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,
b) w terminie zebran z wychowawcami klas,
) podczas konsultacji odbywajacych si¢ wg ustalonego grafiku,
3) pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania konkretnego problemu lub uzyskania doradztwa
badz w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) Dyrektorem Szkoty:
a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, pedagoga,
b) w przypadku rozwigzywania kwestii spornych pomigdzy rodzicem a nauczycielem lub
wychowawca.

4. Zasady informowania rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu okreslajg szczegétowo

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§17.

ORGANIZAJCA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. Szkota realizuje dzialalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wilasnych oraz we wspotpracy
z innymi podmiotami.

2. Kazda dzialalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dzialania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspoétdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej, decyduje Dyrektor Szkoly. Dyrektor Szkoty moze upowaznié
innego pracownika Szkoly do wykonywania dzialan w zakresie organizacji i realizacji
dziatalno$ci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

5. Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspodlpracy z innymi podmiotami moze byc¢
realizowana w Szkole lub poza Szkota.

6. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:
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1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;

3) formg¢ i metody realizacji,

4) cele innowaciji,

5) ewaluacje.

§18.
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

1. Ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych w Szkole realizowane jest migdzy
innymi poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki do dzialania wolontariuszy.

3. Dyrektor Szkoty moze powota¢ sposrod opiekunéw samorzadu uczniowskiego opiekuna
szkolnego wolontariatu, ktérego zadaniem jest m. in.:

a) pomoc Ww organizacji i realizacji dziatan wolontariackich podejmowanych
przez uczniéw;
b) dokumentowanie dziatan wolontariackich podejmowanych przez ucznidw.

4. Samorzad Uczniowski Szkoty, moze w porozumieniu z Dyrektorem, powota¢ Rade
Wolontariatu.

5. Glowne cele wolontariatu to:

1) zapoznanie miodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie.
2) ksztattowanie postaw prospotecznych.
3) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

6. Warunkiem podjgcia przez ucznia dziatan w zakresie wolontariatu jest zgoda
jego rodzicow.

7. Dziatania w zakresie wolontariatu nie moga godzi¢ w zasady prawidtowego rozwoju
ucznia i w realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego.

8. Szczegolowe cele i sposoby organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla
Regulamin Wolontariatu Szkoty.

§19.

INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW I FORM WYKONYWANIA
CELOW I ZADAN SZKOLY

Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniow poprzez:

1. Zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej.

2. Tworzenie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej
I umiejetnosci spedzenia czasu wolnego.
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Ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Wspotprace pedagoga i psychologa szkolnego oraz wychowawcdéw 2z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi o$rodkami specjalistycznej pomocy.

Udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§ 20.

Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1.

2
3.
4

Prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
Udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow.

Sprawowanie kontroli warunkdéw higieniczno-sanitarnych w szkole.
Promocje¢ zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;.

§21.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej
i kulturowej poprzez:

1.
2.

Realizacje¢ procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci.

Pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez udziat
w uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych, spotkaniach, wycieczkach.
Podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi.

§22.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

Nooas~wbdPE

Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.
Biblioteki.

Swietlicy.

Gabinetu profilaktyki zdrowotnej.

Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
Pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
Pomieszczenie, w ktorym uczniowie jedza positek.

§23.

Uczniom zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego, ktorych rodzice nie wyrazili zgody
na nauczanie ich w szkotach specjalnych lub pozostajagcych w Szkole z powodu braku miejsca
w odpowiedniej placowce ksztatcenia specjalnego, Szkota tworzy mozliwosc realizacji obowigzku

szkolnego w warunkach szkoty ogélnodostepne;.
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§ 24.

W celu wspierania mozliwosci rozwojowych 1 wyréwnania szans oraz uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe i zainteresowania uczniow, w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje
mtodziezowe i uczniowskie kluby sportowe. Dziatalno$¢ tych organizacji prowadzona jest wedtug
obowigzujacych przepisow.

§ 25.

Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniow oraz w ramach posiadanych
srodkow finansowych, zaj¢cia dodatkowe dla uczniow:

Kota przedmiotowe.

Kota zainteresowan.

Zajecia sportowe i rekreacyjne.

Zajecia specjalistyczne.

Inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno-wychowawczy.

RN

§ 26.

W  celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych wuzdolnien 1 zainteresowan,
przez dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Udzielenie
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmowe zezwolenia wydaje si¢ w drodze
decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki okres$laja
szczegdtowo odrgbne przepisy.

§27.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie
trwania zaje¢ dodatkowych, wycieczek i1 zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote
(jesli uczen jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajgecia do momentu
ich ukonczenia.

2. Szczegotowe zasady przebywania na terenie Szkoly oraz postgpowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa okreslaja obowigzujace w szkolach przepisy bezpieczenstwa,
higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

3. W przypadku zagrozenia epidemicznego Dyrektor szkoty wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi i organizuje zaj¢cia zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

4. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty
oraz uczniow i ich rodzicow poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.
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CELE | ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§28.

1. Cele i zadania Szkoty okreslone w § 9 — 27 stosuje si¢ odpowiednio do Oddziatu

Przedszkolnego.

2. Poza zadaniami wskazanymi w ust. 1, w przedszkolu realizowane sg nastepujace zadania:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwia im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
W tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi w pkt 12 podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
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grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Oddziat Przedszkolny realizuje ponadto cele i zadania w nastepujacy sposob:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:

a) organizacje zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka z wykorzystaniem tzw. zajeé
kierowanych i niekierowanych, z uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich oczekiwan
poznawczych i potrzeb wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy,

b) wykorzystanie naturalnych pojawiajacych si¢ sytuacji edukacyjnych do osiagnigcia
dojrzatosci szkolnej,

c) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania w toku zabaw przygotowujacych
do nauki pisania liter i uczestniczenie w procesie alfabetyzacji,

d) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu tak, aby byly one oparte na
rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalajg dziecku
na stopniowe zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwayj,

e) naturalng zabawe dziecka wigzaca si¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem
potrzeby ruchu, w tym organizacje zaje¢ na $wiezym powietrzu jako elementu
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej,

f) organizacje zaje¢ nakierowanych na tworzenie stosownych nawykéw ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na poznawanie
wielozmystowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem — i w celu budowy dojrzatosci
szkolnej — zajeg¢ rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wieckowe;j
oraz gimnastyki, w tym ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy,

g) informowanie rodzicow o0 postepach w rozwoju ich dziecka i zachecanie ich do
wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

h) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole,

i) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym pOprzez
wlaczenie w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i realizowane przede wszystkim w formie z wykorzystaniem
warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego (wybodr jezyka obcego nauczanego w przedszkolu
wynika z tego, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na
terenie gminy,
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2)

3)

J) taka aranzacje przestrzeni, w ktorej przebywaja dzieci, ktora wpltywa na aktywnos¢
wychowankéw, przy takim jej zagospodarowaniu, ktére pozwoli dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dziatania, w szczegdlnosci w ramach statych
1 czasowych kacikoéw zainteresowan,

K) stworzenie takiej mozliwosci korzystania z zabawek pomocy dydaktycznych, aby
dzieci byly motywowane do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i1 umiejgtnosci,
inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow, z zastrzezeniem, ze kazde
dziecko ma mozliwos¢ korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych bez
nieuzasadnionych ograniczen czasowych,

I) zorganizowanie odpowiednio wyposazoneg0 miejsca przeznaczonego na odpoczynek
dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), z uwzglednieniem elementy wyposazenia
odpowiednich dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

m) estetyczng aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw, podejmowanie prac
porzadkowych np. po 1 przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na
spacer,

n) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, tj. porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych,

0) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
wdrozenie wychowankow do utrzymania tadu i porzadku,

p) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

q) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

r) wdrazanie dzieci do dbatoSci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

S) wychowanie przez sztuke,

t) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu
zagrozen,

u) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

V) wspomaganie rozwoju intelektualnego wychowankow wraz z edukacja matematyczna,

w) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole przez:

a) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieckiem,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych wychowanka i potrzeb wczesnej
interwencji specjalistycznej;

organizowanie opieki i wychowania dzieci niepelnosprawnych, zgodnie z ideg integracji

I wyréwnywania szans edukacyjnych poprzez:

a) indywidualizacj¢ procesu wychowawczo — dydaktycznego,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

C) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

ROZDZIAL 111
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WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 29.

Uczniowie oceniani sg zgodnie z Wewnatrzszkolnym Zasadami Oceniania.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania stanowia zatgcznik do niniejszego statutu.

Szczegblowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania, zgodnie 2z rozporzadzeniem
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindéw uchwala — jako element statutu Szkoty — Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAL IV
RELIGIA T ETYKA
§ 30.

W Szkole jest zorganizowana nauka religii lub etyki.

Liczba ucznidow na zajeciach z religii lub etyki nie moze by¢ mniejsza niz siedmiu uczniow
danej klasy lub oddzialu. Dla mniejszej liczby uczniow w klasie lub oddziale lekcje religii
powinny by¢ organizowane w grupie migdzyklasowej lub miedzyoddziatowe;.

Jezeli na nauke¢ religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw, organ
prowadzacy Szkote, w porozumieniu z wtasciwym ko$ciotem lub zwigzkiem wyznaniowym,
organizuje nauke religii w grupie miedzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym. Liczba uczniow w grupie lub punkcie katechetycznym nie powinna by¢
mniejsza niz trzy.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wiladze koscioldw i innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin przedszkolnych (wtasciwych dla danego
poziomu nauczania) lub dwdéch godzin lekcyjnych tygodniowo w Szkole.

Wymiar lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego Ko$ciota
Katolickiego albo wtadz zwierzchnich pozostalych ko$ciotéw 1 innych zwigzkoéw
wyznaniowych.

Ocena z religii lub/i etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
ze sprawowania. Ocena jest wystawiana wedtug skali ocen ustalonej w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania, ale nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.

Uczniowie uczestniczacy w nauce religii uzyskuja prawo zwolnienia od czg¢$ci lub calo$ci
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w ciggu trzech kolejnych dni w celu umozliwienia
udziatu w rekolekcjach wielkopostnych — jezeli religia lub wyznanie, do ktorego naleza,
naktada na swoich cztonkoéw tego rodzaju obowigzek. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie
sprawuja nauczyciele religii.
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10.

11.

12.

13.

Do wizytowania lekcji religii upowaznieni sg odpowiednio wizytatorzy wyznaczeni przez
biskupow diecezjalnych Kosciota Katolickiego i wtasciwe wtadze zwierzchnie pozostatych
kosciotow 1 innych zwigzkow wyznaniowych. Lista tych osob jest przekazana do wiadomosci
organom sprawujacym nadzor pedagogiczny.

W zajeciach religii lub etyki biorg udziat uczniowie, ktorych rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia wyrazili takg wole zapisujgc dziecko do Szkoty.

W przypadku ucznidw niebiorgcych udziatu w tych zajeciach, o§wiadczenie, o ktorym mowa
w ust. 10, moze by¢ ztozone w innym terminie przed Dyrektorem Szkoty lub wychowawcg
klasy. Oswiadczenie, o ktorym mowa wyzej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze by¢ zmienione w kazdym czasie.

Dla ucznidw, ktorych rodzice wyraza takie zyczenie, Szkota zorganizuje lekcje etyki
w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.

W zaleznosci od liczby zgltoszonych uczniéw zajecia z etyki mogg by¢ organizowane wedtug
takich zasad, jak w przypadku zaje¢ z religii.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY
§ 31.
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§32.

Organy Szkoty dziataja na podstawie przepisow ustawy Prawo o$wiatowe, a takze przepisow
wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminéw.

DYREKTOR SZKOLY

8§ 33.

Dyrektor Szkoty kieruje placowka oswiatowa, w tym:

1.
2.

Reprezentuje Szkote w stosunkach zewnetrznych.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim.
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§ 34.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

1. Przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej, takze w postaci zdalnej.

2. Wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rad¢ Pedagogiczng niezgodnych z prawem,
zawiadamiajgc o tym organ prowadzacy i kuratora o§wiaty.

§ 35.

Dyrektor Szkoty jest organem administracji os§wiatowe;j:

1. Decyduje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly badz odroczeniu obowigzku
szkolnego.

2. Kontroluje spetnienie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

w

Zezwala na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza Szkola.

4. W przypadkach okreslonych w statucie Szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

5. Zezwala na indywidualny program lub tok nauki.

6. Zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii
0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

7. Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

8. Organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz nauczanie
indywidualne dla ucznia posiadajacego stosowne orzeczenie.

9. Niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji Szkoty

wynikajacej z objecia ucznia okreslong formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej albo

nauczaniem indywidualnym, informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach, czasie,
sposobach i wymiarze godzin poszczeg6lnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym
roku szkolnym.

§ 36.

Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty, w szczeg6lnosci:

1. Dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programdw nauczania.

2. Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar godzin
zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze tworzy¢ zespoly
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe. Powotuje
przewodniczacego takiego zespotu.

3. Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
Szkoty.

4. Dokonuje oceny pracy nauczyciela.
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Zapewnia warunki do awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
w Szkole.

§37.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

1.

We wspolpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza badanie
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspétdziatat w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania stuzace
doskonaleniu jakosci pracy Szkotly i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15 wrze$nia
przedstawia go Radzie Pedagogicznej.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie pdzniej
niz do 31 sierpnia, wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty.

Analizuje wyniki egzaminu 6smoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia
w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalace
w tym zakresie.

Wspomaga nauczycieli w osiaganiu  wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych.

Wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli.
Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezb¢dne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Przeprowadza, we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w Szkole, czynno$ci w ramach nadzoru pedagogicznego i wykorzystuje uzyskane wyniki do
doskonalenia jakosci pracy Szkoty.

8§ 38.

Dyrektor Szkotly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami 1 w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych  nauczycielom
I innym pracownikom Szkoty;
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10.

11.

12.

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

Organizuje prac¢ w Szkole, opracowuje i1 ustala regulaminy wewnatrzzaktadowe z zakresu

prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.

Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe

wykorzystanie srodkow finansowych.

Wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole zgodnie z wiasciwymi

przepisami.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne Szkotly, moze, w danym roku

szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

w wymiarze do 8 dni. W terminie do dnia 30 wrzeénia, Dyrektor informuje nauczycieli,

ucznidéw oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7, po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze,

za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 8, Dyrektor Szkoty ustala termin

odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia sa odpracowywane zgodnie

z tygodniowym planem zajec.

W dniach wolnych od zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 7, w Szkole organizowane sg zajecia

opiekunczo — wychowawcze, o czym zawiadamia si¢ rodzicow wskazujagc na mozliwosci

udziatu ucznidéw w tych zajeciach. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie komunikatu
zamieszczonego na stronie internetowej Szkoty.

Dyrektor szkoty

1) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,

na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu uczniow,

2) zawiesza zajgcia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej

szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaj¢¢ na czas oznaczony, za zgoda organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow, a o ich zawieszeniu powiadamia organ nadzorujacy.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty Dyrektor szkoty odpowiada

za organizacje realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§ 39.
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1.

10.

W Szkole powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora w przypadkach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

W sytuacji okreSlonej w ust. 1 powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania
z tego stanowiska, dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzgcego
I Rady Pedagogicznej.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 40.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie

realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly. Przewodniczacy przygotowuje

I prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow

0 terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach zgodnie z harmonogramem prac Rady:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miarg biezacych potrzeb.

Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady jest obowigzkowy.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

organu prowadzacego, na wniosek organu nadzoru pedagogicznego albo na wniosek

co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Przebieg i tres¢ zebran Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

CO najmniej potowy jej czlonkow.

Zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez Rade

Regulamin jej dziatalnos$ci, okreslajacy w szczegdlnosci:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewngtrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczgcego;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebedacych
cztonkami Rady.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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§ 41.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

przygotowanie projektu statutu Szkoty i uchwalenie statutu Szkoty oraz jego zmiana;
zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

zatwierdzanie wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

zatwierdzanie porozumienia z Rada Rodzicow w sprawie Szkolnego Programu
Wychowaweczo — Profilaktycznego.

podejmowanie uchwat w sprawie skre§lenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnos$ci;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty;

10) wskazanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

1)

do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajagc posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku,
gdy do konkursu na stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat
albo gdy w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywanie
z tych stanowisk;

organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozkitad zajge¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych;

projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajeg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

szkolny zestaw programoOw nauczania;

formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw;

podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, w szczego6lnosci
organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
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o1

2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego Szkol¢ o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora Szkoty Iub nauczyciela pelnigcego inng funkcje kierowniczag w Szkole;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu
wylonienie kandydata na Dyrektora Szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

6) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

7) wnioskuje, wraz z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, o nadanie lub zmiang
imienia Szkoty;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa:

1) o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkotg
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa;

3) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

RADA RODZICOW
§ 42.

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego. Wybory
reprezentantoéw rodzicoéw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow, w kazdym roku szkolnym, w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
Zrodet.

§43.

. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny
Szkoty;
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Program, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie do30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow

nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo —

Profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty przedktadany jej przez Dyrektora Szkoty;

2) opiniuje podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegolnoSci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

3) opiniuje prace nauczyciela w zwigzku z uzyskiwaniem Kkolejnych stopni awansu
zawodowego. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania dotyczacego awansu zawodowego
nauczyciela;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy organ nadzoru pedagogicznego poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow.

. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotaneg0o przez organ
nadzoru pedagogicznego albo do organu prowadzacego do rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od oceny pracy.

. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych szkot, ustalajac zasady

I zakres wspotpracy.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja

reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow w formie ustnej lub pisemnej, a w Sytuacji ograniczenia

funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja pomigdzy
organami prowadzona jest drogg elektroniczng badZ w formie wideokonferencji.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 44.
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Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t uczniow w gltosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

§ 45.

Samorzad moze przedstawia¢ innym organom Szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo zapoznawania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomosci obowigzujacego w Szkole systemu oceniania;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan uczniow;

5) prawo do organizowania dziatalnoSci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do godnosci i nietykalnosci osobiste;j;

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

. Na wniosek Dyrektora Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski, wraz z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze wnioskowaé

o nadanie lub zmian¢ imienia Szkoty.

Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy ucznia w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy

uczniem a nauczycielem. W przypadku pojawienia si¢ sporu, Samorzad powinien zgtosi¢

ten fakt — poprzez opiekuna Samorzgdu — Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogiczne;.

. Uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoly poprzez swoja

reprezentacje, tj. Samorzad Uczniowski w formie ustnej lub pisemnej, a w sytuacji

ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja
pomiegdzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 46.
Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

kompetencji okreslonych niniejszym statutem 1 przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz umozliwia biezacg wymiang informacji mi¢dzy organami.
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2.

3.

4.

Wszystkie sprawy sporne miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac
zakres kompetencji tych organow.

Dyrektor Szkoly wspolpracuje z przewodniczacymi organdéw kolegialnych Szkoty,
ktorzy dziatajg niezaleznie w imieniu tych organdw i reprezentujg je na zewnatrz.

Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez ograny Szkoty, w ramach
ich kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego
lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny i innych instytucji, wymagajg formy pisemne;j.

§ 47.

Przedstawiciele organow Szkoty moga by¢ zaproszeni do wzigcia udziatu w posiedzeniach innych

organdw Szkoty, jesli regulaminy tych organéw dopuszczaja taka mozliwos¢.

§ 48.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy:

1.
2.

10.

Ogotem nauczycieli, ogdétem rodzicOW i ogétem uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
Uczniami w klasie, uczniami réznych klas rozwigzywane s3a w pierwszej kolejnosci
przez strony sporu z udzialem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, a nast¢pnie
samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, rodzicow stron
sporu, Dyrektora Szkoty lub Rady Pedagogiczne;j.

Uczniami a nauczycielami — rozwigzywane sg z udzialem wychowawcy klasy, samorzadu
klasowego, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, rodzicow zainteresowanych ucznidw
lub oddziatowej rady rodzicow.

Nauczycielem a rodzicem — sga rozwigzywane z udzialem: w pierwszej kolejnosci
wychowawcy klasy, a nastgpnie przedstawiciela Rady Rodzicow, przedstawiciela Rady
Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.

Nauczycielem a nauczycielem — sg rozwigzywane z udzialem: przedstawiciela zwigzkow
zawodowych badz przedstawiciela Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty.

Nauczycielem a pracownikiem niebedacym nauczycielem — s3 rozwigzywane z udziatem
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych lub Dyrektora Szkoty.

. Pracownikiem niepedagogicznym Szkoly a uczniem — s3 rozwigzywane z udzialem

wychowawcy klasy, rodzicéw zainteresowanych ucznidw, Dyrektora Szkoty lub pedagoga
szkolnego.

Pracownikami niepedagogicznymi — rozwigzywane sg z udzialem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych lub Dyrektora Szkoty.

Nauczycielem a Dyrektorem Szkoty — rozwigzywane sg z udziatem przedstawiciela zwigzkow
zawodowych lub przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

Dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym — rozwigzywane sa z udziatem
przedstawiciela ~ zwiazkow ~ zawodowych lub  przedstawiciela ~ pracownikow
niepedagogicznych.

§ 49.
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Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci zwigzanych z rozwigzywaniem spordéw i jesli spor
nie zostanie rozstrzygnigty, kazda ze stron moze odwotac si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty
do organu nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego Szkote — 0 ile przepisy powszechnie
obowigzujace takg mozliwos¢ przewiduja.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 50.

Oddziat Przedszkolny czynny jest w dni robocze, od poniedziatku do pigtku w godzinach
okreslonych w Arkuszu organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny, nie krécej jednak
niz W godzinach od 7:00 do 16:00.

Dzienny wymiar godzin zaje¢ bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 5 godzin:
od godz. 8:00 do godz. 13:00, a o odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale
w godzinach pozostatych decyduje organ prowadzacy.

Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania z pomieszczenie przeznaczonego do spozywania
positkéw na zasadach obowigzujacych w Szkole.

Oddzial Przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicow

oraz sytuacji, gdy na terenie, na ktérym znajduje si¢ szkola moga wystapi¢ zdarzenia,
ktore zagrazaja zdrowiu uczniow.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

§ 51.

W czasie zajg¢ w Oddziale Przedszkolnym i poza budynkiem Szkoty zapewnia si¢ dzieciom
nastepujace formy i zasady opieki:

1.

3.

Opieke nad dziecmi w czasie trwania zaje¢ sprawuje nauczyciel — wychowawca,
ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem albo inny nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas prowadzonych zajeé jest podstawowym
obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy.

W wykonywaniu opieki wobec dzieci w Oddziale Przedszkolnym, w szczeg6lnosci
w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczyciel —
wychowawca moze, za zgoda Dyrektora Szkoty, korzysta¢ z pomocy innych uprawnionych
do opieki 0s6b, w tym rodzicéw lub petnoletnich oséb z tych rodzin, upowaznionych
przez rodzicow.
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4. Nauczyciel prowadzacy zajecia w Oddziale Przedszkolnym moze korzysta¢ z pomocy osob
wymienionych w ust. 3 réwniez podczas wyj$¢ poza teren placowki, podczas wycieczek
oraz w czasie organizowania innych zaje¢ z dzieémi.

5. Dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane W Szkole jest pod opieka osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

6. Nauczyciel pracujgcy w Oddziale Przedszkolnym sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac
sposoby 1 metody oddzialywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

7. W czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka.

8. Nauczyciel — wychowawca systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale,
szatnia, tazienka, pomieszczenie przeznaczone do spozywania positku, plac zabaw) oraz
sprzet 1 pomoce dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 52.

Ustala si¢ nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Oddziatu Przedszkolnego:

1. Za przyprowadzenie i odebranie dziecka z Oddziatlu Przedszkolnego odpowiedzialnos¢
ponosza rodzice dziecka.

2. Dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (bagdZz upowaznionej przez niego 0sobie),
ktory posiada psychofizyczng zdolnos¢ do zapewnienia dziecku bezpieczefistwa i nalezytej
opieki. W przypadku braku takiej zdolnoSci dziecko nie zostanie wydane rodzicowi
(badz upowaznionej przez niego osobie).

3. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, powinien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
Dyrektor lub jego zastepca. W takiej sytuacji Oddzial Przedszkolny zobowigzany jest
do podjecia wszelkich dostgpnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami,
posiadajacymi zdolno$¢ do odebrania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego.

4. Rodzice zobowigzani sa do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci, badz wskazania
w pisemnym o$wiadczeniu osOb przez nich upowaznionych do odbioru i zapewniajacych
dziecku petne bezpieczenstwo.

1) rodzice moga upowazni¢ na pismie do odbioru dziecka z Oddziatu Przedszkolnego osobe
dorosta posiadajaca psychofizyczna zdolnos¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
1 nalezytej opieki,

2) upowaznienie moze by¢ udzielone przez rodzicow na caty okres uczeszczania dziecka
do Oddziatu Przedszkolnego albo moze by¢ udzielone jednorazowo,

3) upowaznienie moze zosta¢ przez rodzica odwotane lub zmienione,

4) upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg¢ nieletnig, ale po ukonczeniu przez nig
10 roku zycia, bedzie respektowane przez przedszkole wylacznie wowczas, gdy bedzie
potwierdzone pisemnie przez rodzicow.

5. Rodzic lub osoba upowazniona sg zobowigzani do punktualnego odbioru dziecka.

6. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Oddziatu
Przedszkolnego, wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistnialym fakcie.
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7.

10.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow, wychowawca oczekuje z dzieckiem w placoéwce
przedszkolnej nie diuzej niz godzing. Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy
komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem.

Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow bedzie
respektowane wyltgcznie wowczas, gdy zakaz odbioru dziecka z przedszkola przez jednego
z rodzicow bedzie wynikat z tresci przedtozonego Dyrektorowi Szkoty orzeczenia sgdowego.
Rodzice zobowigzani sg do punktualnego i regularnego przyprowadzania dziecka do Oddziatu
Przedszkolnego oraz pisemnego usprawiedliwiania nicobecno$ci dziecka.

Rodzice odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dziecka w czasie drogi do Oddziatu
I Z powrotem.

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
ORAZ ZASADY ODPEATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W ODDZIALE
PRZEDSZKOLNYM

§53.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 osob, chyba ze odrgbne przepisy
stanowi¢ beda inacze;j.
Liczbe oddziatéw okresla organ prowadzacy.

Oddziaty przedszkolne prowadza nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym trwa 60 minut z wyjatkiem zaje¢ religii 1 jezyka
obcego.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Dyrektor Oddziatu Przedszkolnego powierza poszczegbdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu 1 realizowanych w nim zadan
oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.
Organizacje pracy Oddzialu Przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego planu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddzialem, wustalaja, dlatego oddzialu szczegotowy rozktad dni,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Dzieci do oddziatu przedszkolnego przyjmowane s3 zgodnie z obowigzujagcym
w szkole Regulaminem rekrutacji, przy czym dzieci przybywajace z zagranicy sg przyjmowane
do oddzialu w szkole na warunkach i w trybie postepowania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM
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§54.

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w Oddziale Przedszkolnym:

1)

2)

3)

prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;

prowadzi i dokumentuje prac¢ korekcyjno-kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw,

¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany

do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujgc zasade stopniowania trudnosci.

wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i terapii oraz uzyskania

informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, w tym:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

C) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie —
W szczegblnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa, posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia specjalnego),

d) udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, karty pracy itp.).

2. Nauczyciel odpowiada za kazde dziecko od momentu przyprowadzenia go przez rodzica
lub osoby upowaznionej do chwili odbioru dziecka przez rodzica.
3. Nauczyciel planuje i prowadzi pracg¢ wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiada za jej

jako$¢, m.in.:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje je;

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

wspiera rozwdj aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

4. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-

pedagogicznag, logopedyczng lub opieke zdrowotna.
5. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia zaje¢ zleconych przez Dyrektora, a w czasie

tych zajec jest zobowigzany:

1)
2)

3)

organizowa¢, prowadzi¢ zajecia i zabawy w wyznaczonych salach ze sprzgtem
dostosowanym do potrzeb i mozliwos$ci dzieci;

prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

stosowa¢ formy i metody pracy odpowiadajace wilasciwosciom psychofizycznym
wychowankow;

4) dbac o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy.
6. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela Oddziatu Przedszkolnego nalezy:
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1)
2)
3)
4)

5)

wspotpraca z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia;

pomoc dzieciom w czynnosciach codziennych (ubieranie, sprzatanie);

pomoc przy positkach;

pomoc w zachowaniu bezpieczenstwa podczas wycieczek, spacerow, a takze w trakcie
zabaw w pomieszczeniach i ogrédku przedszkolnym;

przygotowywanie pomocy dydaktycznych i materiatow potrzebnych do pracy.

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW I DZIECI W ODDZIALE PRZEDZKOLNYM

§ 55.

1. Rodzice dzieci w Oddziale Przedszkolnym majg prawo do:

1)

2)

3)

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i z programu rozwoju Szkoty, z ktérymi zapoznawani s3
przez nauczyciela na pierwszym w roku szkolnym zebraniu dla rodzicow;

Znajomo$ci tematow 1 treSci  plandow miesigcznych w  danym oddziale,
z ktérymi zapoznawani sa w trakcie zebran grupowych;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesOw 1 trudno$ci oraz przejawianych zachowan, zaréwno
pozytywnych, jak i niewtasciwych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki, tylko za zgoda innych rodzicow,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

2. Narodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek m.in. do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom szescioletnim regularnego uczgszczanie na zajecia;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg W celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez przedszkole choroby
dziecka;

zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

3. Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy;

nauczania w formie zaje¢ indywidualnych lub grupowych;

udzialu w zajgciach specjalistycznych, korzystania z pomocy psychologiczno-
specjalistycznej lub opieki zdrowotnej za zgoda lub na wniosek rodzica;

do szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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5.

6.

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) poszanowania jego godnosci osobistej, wlasnosci i akceptacji jego osoby.

Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma obowigzek:

1) przestrzegaé zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéw i kolezanek, nauczycieli
oraz innych pracownikow;

2) dbac o dobro, tad i porzadek w miare swoich mozliwosci.

Dyrektor wydaje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Oddziatu

Przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:

1) niezgloszenia si¢ dziecka w ciggu 14 dni od daty przyjecia do Oddziatu;

2) w sytuacjach wyjatkowych, gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych
wychowankéw i wyczerpane zostaly wszelkie oddzialywania wychowawcze, a takze
pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji w sprawie skreslenia ich dziecka z listy
do organu wykonawczego organu prowadzacego Szkote w terminie 14 dni od daty
powiadomienia.

Nauczyciele wspoldziatajg z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania poprzez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi w szczegélno$ci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci;

4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;

6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych wymagan
i sposobow pracy z dzieckiem;

7) wiaczanie rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

8) ksztattowania $wiadomos$ci zdrowotnej oraz nawykow dbania zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 56.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy (potrocza).
Pierwszy okres (potrocze) konczy sie w drugi piatek stycznia.

§57.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, ktory po zaopiniowaniu przez zaktadowe organizacje
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zwigzkowe oraz kuratora o$wiaty, do dnia 21 kwietnia danego roku jest przekazywany

przez Dyrektora Szkoty organowi prowadzacemu Szkote. Arkusz organizacyjny Szkoty

zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zawiera m. in.:

1) liczbe oddziatdow poszczegdlnych klas, wraz z liczba oddziatéw przedszkolnych;

2) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach oraz liczb¢ dzieci w Oddziale
Przedszkolnym,

3) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, godzin zaj¢é religii,
etyki, wychowania do zycia w rodzinie, godzin zaje¢ rewalidacyjnych, godzin zaj¢é
z zakresu doradztwa zawodowego, godzin zaje¢ dodatkowych oraz godzin do dyspozycji
dyrektora,

4) czas pracy oddziatow w Oddziale Przedszkolnym,

5) liczbg pracownikow Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote,

9) liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych

10) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

ORGANIZACJA ODDZIALOW SZKOLY
§ 58.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Uczniowie uczestnicza
we wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych planem nauczania.

2. Liczbe dzieci w oddziatach przedszkolnych, uczniow w oddziatach szkolnych, w oddziatach
klas | — VIII, okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegotowe]j organizacji pracy
szkol. Organ prowadzacy Szkote, biorac pod uwage w szczegdlnosci warunki lokalowe
Szkoty, moze ustali¢ mniejsze liczby uczniow w oddziatach.

3. Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych Szkoty, liczebnos$ci
dzieci w oddziale, wielko$ci sal i pomieszczen dydaktycznych, i jest mozliwy
w szczegblnosci na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki i wychowania fizycznego.
Podzialu oddzialu dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidéw, a na zaj¢ciach wychowania fizycznego powyzej 26.
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5. Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaj¢¢, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Do klasy pierwszej i wyzszych przyjmowani s3g uczniowie zgodnie z obowigzujagcym
w szkole Regulaminem rekrutacji, przy czym uczniowie przybywajacy z zagranicy
sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach 1 w trybie postepowania zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

ORGANIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZYCH
§59.

1. Podstawowa formag pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — I1I okresla og6élny przydziat czasu wyznaczony ramowym
planem nauczania, a szczegoétowy dzienny rozkiad zaje¢ 1 przerw ustala nauczyciel
bioragc pod uwage potrzeby i mozliwosci uczniow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec¢
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w § 59 ust. 3
niniejszego statutu.

4. Zajgcia lekcyjne na terenie Szkoly odbywaja si¢ w godzinach od 8.00 do 16.10.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zajecia od godz. 07.10 (tzw. ,,lekcja zerowa”)
oraz bezposrednio po godzinie 16.10.

5. Niektore zajecia obowigzkowe, np.:, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych, informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia dodatkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddziatowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjsé.

6. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych =zagrozen zdrowia uczniéw
1 pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty
do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej
zmianowos¢.

7. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

8§ 60.

1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego, 0 ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 3 ustawy Prawo Oswiatowe;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1,
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b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania, przy czym
zajecia te, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole
I po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlno$ci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii lub etyki,

2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii
i kultury, oraz

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz obowiazkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt3, 4 i 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

. Zajecia, o ktorych mowa pkt 6, sa organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII i sg one

realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej

uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6.

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 sa organizowane dla wszystkich uczniéw

klas IV — VIII. Udziat ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest

obowigzkowy. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi

szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

ZESPOLY NAUCZYCIELI I ICH ZADANIA
§ 61.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktoérego zadaniem jest
W szczeg6lnosci ustalenie propozycji zestawu programow nauczania dla danego oddzialu
oraz propozycji jego modyfikowania w miare potrzeb.

. Dyrektor Szkoty powotuje:

1) zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy lub koordynator powotany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek zespotu;

2) zespol, ktorego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajgcego zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. W Szkole dziatajg zespoly przedmiotowe powotane na czas nicokreslony:
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1) humanistyczny,

2) matematyczno-przyrodniczy,

3) weczesnoszkolny.

Szczegdtowe zadania zespoldw powolywanych na czas nieokreslony i na czas okreslony
wskazuje Dyrektor Szkoty.

Do zadan przewodniczacych zespotéw przedmiotowych nalezy:

1) planowanie i organizacja pracy zespotu;

2) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

§ 62.

Dyrektor Szkoty powotuje lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).

Do zadan litera WDN nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb szkoty i nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;

2) opracowanie strategicznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) opracowanie projektu rocznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) monitorowanie, ewaluacja i modyfikowanie planéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

5) organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, szkolen, narad i konferencji
oraz systematyczna wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

6) prowadzenie dokumentacji WDN — u;

7) sporzadzanie rocznego raportu z realizacji planu.

SWIETLICA SZKOLNA i DOZYWIANIE
§ 63.

Dla ucznidéw, ktorzy musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

lub organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole, Szkota organizuje §wietlice.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie powinna przekraczac 25, chyba ze odrgbne przepisy stanowi¢ beda inacze;.

Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;

2) dbanie o0 bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w $wietlicy oraz w czasie oczekiwania
na odjazd do domu po zakonczeniu zajec¢ szkolnych

4) podejmowanie dziatan majacych na celu rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniow;

5) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na zajeciach;

6) wspolpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

7) dbatos¢ o wystroj pomieszczen swietlicy;

8) prowadzenie dokumentacji pracy uczniow na zajeciach.
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10.

3.

Zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej dokonuja jego rodzice, wypehiajac karte zgloszenia
1 o§wiadczenie dotyczace obowigzku odbioru ucznia ze Szkoty.

Odbioru ucznia ze §wietlicy dokonuje rodzic, osoba wskazana w o§wiadczeniu lub inna osoba
na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica.

Uczen moze samodzielnie opusci¢ §wietlice na podstawie pisemnego o§wiadczenia.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow (catering) dla chetnych dzieci i dorostych.
Osoby chetne korzystajg z dozywiania za odpftatnoscig, ktorg ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole. Umowe zawiera indywidualnie rodzic
ucznia dozywianego badz zainteresowany dorosty z firmg cateringowa.

Szkota moze wystgpowaé do Rady Rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosbg
o pokrycie w catosci lub czeSciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji finansowej.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw w pomieszczeniu przeznaczonym do
spozywania positkow

1) ustala si¢ godziny spozywania positkow,

2) uczniowie oddziatu przedszkolnego schodza do stotowki pod opieka nauczyciela,
3) pelnione sg dyzury przez pracownikéw $wietlicy lub innych nauczycieli wskazanych

przez Dyrektora Szkoty
4) w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala si¢ zasady jej funkcjonowania zgodnie
z wytycznymi GIS.

BIBLIOTEKA
§ 64.

W Szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia, nad ktdrg bezposredni nadzor sprawuje Dyrektor

Szkoty.

Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) pracownicy szkoty;

4) rodzice.

Zadania biblioteki stuza w szczegdlnosci:

1) do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

2) wspieraniu doskonalenia uczniéw i nauczycieli,

3) rozwojowi edukacji czytelniczej i medialnej,

4) gromadzeniu i udostgpnianiu podrecznikow, materialtdow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

5) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianiu
1 poglebianiu u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig.

Biblioteka dokonuje zakupdéw do zbiorow bibliotecznych z uwzglednieniem wnioskéw

nauczycieli, Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.
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W wyszukiwaniu i korzystaniu ze zbiorow bibliotecznych wykorzystuje si¢ rowniez narzedzia
informatyczne.

Organizacja biblioteki uwzglednia zadania w zakresie tworzenia warunkoéw do efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna.

§ 65.

W bibliotece moga by¢ prowadzone zajecia przez nauczycieli bibliotekarzy oraz nauczycieli
innych przedmiotow, korzystajacy ze zgromadzonych zbiorow.
Zajecia w bibliotece stuza w szczegdlnosci:
1) rozwijaniu zamitowania do ksigzki,
2) opiece nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi oraz tymi, ktorzy majg trudnosci w nauce,
3) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci rozwijajacej wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych,
4) organizowaniu i rozwijaniu dziatalnosci szkolnej kultywujacej tradycje oraz majacej
na celu podejmowanie dziatan stuzacych upowszechnianiu kultury polskiej i Swiatowe;,
a takze ksztattujacej wrazliwos¢ spoteczng uczniow.
Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb uczniéw i ustalane sg z Dyrektorem
Szkoty.
Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas jego trwania.
Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej dokonuje si¢ z uwzglednieniem wtasciwych
przepisow.

§ 66.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegdlnosci:

1.

©ooNoGaRrwDN

e o
A WNEFE O

Gromadzenie 1 udostgpnianie zbiorow biblioteki 1 czytelni, w szczegolnosci podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych.
Wypozyczanie ksigzek i prowadzenie statystyki wypozyczeni.

Dbatos$¢ o ksiggozbior.

Wspolprace z nauczycielami w ramach realizacji $ciezki czytelniczej 1 medialne;.

Udzielanie informacji o zasobach bibliotecznych.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Analize stanu czytelnictwa uczniow dokonywana wspdlnie z wychowawcami.
Przygotowanie informacji o stanie czytelnictwa w Szkole.

Prowadzenie ré6znorodnych formy upowszechniania ksigzki i czytelnictwa.

. Pomoc uczniom przy korzystaniu z ksiggozbioru podrecznego.

. Sporzadzanie rocznych sprawozdan z pracy.

. Prowadzenie ksiegi inwentarzowej oraz pozostatej obowigzkowej dokumentacji.

. Wnioskowanie do Dyrektora o aktualizacj¢ zbiorow.

. Organizacja warsztatow dziatalnosci informacyjnej majacej na celu przygotowanie uczniow

do korzystania z r6znego rodzaju zrodet informacji.
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15.
16.

17.

18.

Udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb 1 zainteresowan ucznia.

Organizacje wystaw tematycznych i okolicznosciowych zgodnie z planem pracy biblioteki
i planem wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.

Nadzorowanie korzystania przez ucznidow z komputeréw i znajdujacych si¢ w bibliotece
urzadzens

Gromadzenie 1 wypozyczanie oraz udostepnianie i przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.

ROZDZIAL VIII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§67.
WYCHOWAWCA KLASY

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca".

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, pozadane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi
swoj oddziat od klasy I do Ill, z zastrzezeniem ust. 5.

Zmiana wychowawcy nastgpuje poczynajac od klasy IV.

W przypadku niemoznosci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ t¢ funkcje
innemu nauczycielowi.

W szczegdlnych przypadkach jeden nauczyciel moze mie¢ wiecej niz jedno, ale nie wigcej
niz dwa wychowawstwa.

8§ 68.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Wychowawca w celu realizacji swych zadan jest zobowigzany:

1) wspdlnie z pedagogiem 1 psychologiem diagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki
wychowankow;

2) opracowaé wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy klasy uwzgledniajacy
treSci zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym Szkotly, uwzgledniajac
ponadto wychowanie prorodzinne i patriotyczne ze szczegdlnym uwzglgdnieniem tradycji
regionu i kraju;

3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zarowno ucznidéw uzdolnionych jak i z trudnosciami w nauce);
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4) wspétpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;
5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
6) sledzi¢ postepy dydaktyczno-wychowawcze;
7) dbac o systematyczne uczgszcezanie na zajecia wychowankow;
8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
I poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej;
9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach postgpOwW w nauce i zachowaniu
ucznia;
10) reprezentowac¢ klase na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
11) dba¢ o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia
edukacyjne;
12) czuwac¢ nad rownomiernym zadawaniem prac domowych;
13) troszczy¢ si¢ o sprawiedliwe, obiektywne i terminowe stawianie ocen $rodrocznych
i rocznych;
14)na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informowaé
rodzicOw ucznidéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi i oceng naganng zachowania
z pisemnym potwierdzeniem;
15)przed wystawieniem oceny s$rodrocznej i rocznej zachowania konsultowaé sig¢
z nauczycielami i pracownikami szkoty, bra¢ pod uwage spostrzezenia, pochwaly
1 wyrdznienia dla poszczegolnych uczniow;
16) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow w relacji:
a) nauczyciel — uczen,
b) nauczyciel — klasa,
C) uczen — uczen,
d) uczen — inny pracownik szkoty,
17)dba¢ o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie Szkoly przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne;
18) podejmowac dziatania majgce na celu integracje zespotu klasowego;
19) prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczaca niespetniania przez ucznia obowigzku szkolnego;
20) zapozna¢ rodzicow na zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego z zasadami
I kryteriami WZO;
21) zapoznac¢ uczniow i rodzicéw z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym przyjetym
w Szkole.
22) zapozna¢ ucznidow na poczatku kazdego roku szkolnego na lekcjach wychowawczych
z zasadami i kryteriami WZO.

3. Wychowawca prowadzi, okreslong odpowiednimi przepisami, dokumentacj¢ przebiegu
nauczania i inng dokumentacjg przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego (dzienniki,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, teczka wychowawcy, plan wychowawczy).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz innych instytucji
wspomagajacych rozwdj ucznia jak réwniez innych nauczycieli i pracownikéw Szkoty.
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§ 69.

Rodzice 1 uczniowie mogg wystgpowaé do Dyrektora Szkoly z propozycja powierzenia
obowigzkow wychowawcy konkretnemu nauczycielowi przed sporzadzeniem projektu
organizacyjnego, nie pdzniej jednak niz do konca marca danego roku szkolnego.

Rodzice 1 uczniowie danej klasy moga wystepowac z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy. Wniosek powinien zawiera¢ konkretne zarzuty do pracy
dotychczasowego wychowawcy.

W zwiazku z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor Szkoty prowadzi postgpowanie
wyjasniajace 1 podejmuje decyzje w ciggu 14 dni i powiadamia zainteresowanych rodzicow
I nauczyciela o swojej decyzji.

Zarowno nauczyciel jak 1 rodzice maja mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty,
podjetej w zwigzku z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, do organu prowadzacego Szkotg.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§70.

Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny

za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow, a w szczegdlnosci:

1.

Planuje 1 prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza, zgodnie z obowigzujaca podstawa
programowg 1 programem wychowawcz0o — profilaktycznym Szkoty oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za jej jakosc.
Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
Na podstawie podstawy programowej i z uwzglednieniem mozliwosci zespotu klasowego
opracowuje rozktady materiatu, ktére w ciggu roku szkolnego moga podlega¢ modyfikacji.
W przypadku nauki zdalnej, dostosowuje program nauczania do mozliwosci jego realizacji
przy stosowaniu technologii informatycznych.
Wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju.
Ksztatci 1 wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.
Stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania.
Odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Szkole i poza
jej terenem podczas prowadzonych zajeé, a w szczegolnoscei:
1) nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki podczas zajec szkolnych oraz zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w oddziale przedszkolnym;
2) dba o zabezpieczenie przedmiotow znajdujacych si¢ na terenie Szkoty, mogacych stanowic
potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;
3) zapoznaje ucznidw na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie zajgé
szkolnych i podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu catego roku;
4) prowadzi pogadanki z uczniami na temat bezpieczenstwa;
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

1.

5) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji dbajgcych o bezpieczenstwo
publiczne;
6) podczas wycieczek stosuje sie do wustalonych procedur wycieczek szkolnych
oraz wlasciwych przepisow prawa;

Zapoznaje ucznidOw na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z zasadami oceniania
oraz wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny.

Dokonuje oceny osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow zgodnie
z WZO.

W terminach okreslonych w WZO informuje uczniow i rodzicéw o przewidywanych ocenach
z przedmiotdw i zachowania.

Wspoltpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i inng.

Wspotdziata z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci.

Inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.

Podejmuje dziatania w celu eliminowania niepowodzen szkolnych.

Prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen Szkoty.

Bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej 1 realizuje jej uchwatly i wnioski.
Planuje wlasny rozw6j zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez aktywne
uczestnictwo ~w  roéznych  formach  doskonalenia zawodowego  wewnetrznego
1 zewnetrznego.

Zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

Zglasza Dyrektorowi wystepujace usterki, szczegdlnie w miejscach o zwigkszonym ryzyku
wypadkowosci.

Egzekwuje przestrzeganie regulaminéw, w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych
uzywa tylko odpowiedniego sprz¢tu sportowego.

Aktywnie petni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem.

Przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dba o poprawnos¢ jezykowa uczniow.

Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej dzialalnosci Szkoty.
Realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty i 0s6b kontrolujacych.

Uczestniczy w szkoleniach BHP, organizowanych przez Szkote.

Przestrzega przepisow statutu Szkoty.

Traktuje podmiotowo kazdego ucznia.

§71.
PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY

Do gtéwnych funkcji pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie funkcji opieckunczo — wychowawczych;
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2)
3)

.1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

1)

2)

3)

wspotpraca z Dyrektorem, wychowawcami, psychologiem, nauczycielami, stuzbg
zdrowia, rodzicami w rozwigzywaniu problemOw wychowawczych i opiekunczych;
wspotdziatanie z instytucjami wlasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty (przedszkola);

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole (w przedszkolu) w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne 1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty (przedszkola);

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie  réznych  form  pomocy w  S$rodowisku  szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty (przedszkola), oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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4.

4) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z uczniem,
c)dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

Obowigzki pedagoga i psychologa obejmuja w szczegolnosci:

1) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

2) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznioéw kierunku ksztatcenia;

3) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

4) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

W celu realizacji ww. zadan pedagog i psycholog powinien:

1) posiadac roczny plan pracy, uwzglgdniajacy konkretne potrzeby Szkoty i srodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ pedagoga mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim
zar6wno ucznidw jak i rodzicow;

3) sktada¢ okresowe sprawozdania Radzie Pedagogicznej o swojej pracy;

4) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy zgodnie wlasciwymi przepisami.

§72.

LOGOPEDA

Do zadan logopedy w Szkole nalezy:

1.

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow.

Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla ucznidow 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznioéw i eliminowania jej zaburzen.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty (przedszkola) oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§73.
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DORADCA ZAWODOWY

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela
lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§74.

Kazdy pracownik Szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczefnstwa

uczniom przebywajacym na terenie Szkoty, jest zobowigzany:

1. Zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania ucznidw na terenie Szkoty, jak réwniez
inne nieprawidlowosci w  funkcjonowaniu Szkoty, czy tez sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw i1 pracownikow Szkoty.

2. Zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaty zagrozenia dla zycia
I zdrowia ucznidéw i innych 0sob przebywajacych na terenie Szkoty.

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 75.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (w skrocie WSDZ) obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia oraz wejscia w przyszto$ci na rynek pracy.

2. Organizacjag WSDZ zajmuje si¢ Dyrektor Szkoly we wspotpracy z doradcg zawodowym.

3. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego
zgodnie z przyjetym do realizacji harmonogramem dziatan WSDZ.
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4. Dziatania objete systemem doradztwa zawodowego wykonuja doradca zawodowy
oraz wychowawcy klas przy wsparciu doradcy zawodowego, nauczycieli przedmiotowych,
pedagoga, psychologa, piclegniarki szkolnej, bibliotekarki oraz instytucji zajmujgcych sie
doradztwem zawodowym.

5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w ramach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zaje¢ z wychowawcg podczas godzin wychowawczych;

lekcji przedmiotowych — w miare potrzeb i mozliwosci Szkoty;
warsztatow pozalekcyjnych;

targow edukacyjnych i wycieczek;

spotkan indywidualnych;

gazetki Sciennej z informacjami na temat doradztwa zawodowego;

bazy informacji o szkotach ponadpodstawowych udostepnianych w Szkole.

6. Poczawszy od klasy VII w Szkole realizowane sg zajgcia doradztwa zawodowego
w wymiarze okreslonym ramowym planem nauczania.

ROZDZIAL X

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 76.

PRAWA UCZNIA

1) Statut okresla prawa i obowiazki ucznia, tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia, rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania si¢ od kary, a takze
rodzaje nagrdd 1 warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej
nagrody.

2) Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi
przejawami patologii spolecznej oraz poszanowania godnosci 1 nietykalno$ci osobiste;j;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza to dobr i praw innych osob;
zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celami i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi oraz do uzyskania od nauczycieli i wychowawcow niezbednych informacji
o formach poszerzenia i poglebiania swoich wiadomosci i umiejetnoscei;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepOw W nauce
I zachowaniu;

wolnych od prac domowych ferii i innych dtuzszych przerw w nauce;
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8) wplywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych;

9) rozwijania swoich zainteresowan i talentow oraz organizowania dziatalno$ci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie z wilasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty, poprzez udzial w zajgciach kot zainteresowan,
imprezach kulturalnych, wycieczkach 1 zawodach sportowych organizowanych
dla uczniéw Szkoty;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki — podczas zaj¢é organizowanych przez szkofe;

11) zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz wniesienia zastrzezen od ustalonej oceny
rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania w terminie i trybie, ktory okreslaja
szkolne zasady oceniania;

12) rozstrzygania sporOw na terenie Szkoly na zasadach negocjacji, porozumienia
| Wzajemnego poszanowania stron;

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami;

14) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opieckuna samorzadu uczniowskiego;

15) redagowania gazety szkolnej.

§77.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi moga ztozy¢:
1) uczen do:
a) Samorzadu Uczniowskiego,
b) wychowawcy,
c) pedagoga,
d) Dyrektora Szkoty,
2) rodzic do:
a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Szkoty,
3) wychowawca do:
a) pedagoga,
b) Dyrektora Szkoty,
4) pedagog do Dyrektora Szkoty,
5) Samorzad Uczniowski do:
a) opiekuna samorzadu,
b) pedagoga,
c) Dyrektora Szkoty.
2. Sktadanie skarg odbywa si¢ w formie:
1) ustnej (organy odwotawcze sporzadzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy),
2) pisemnej.
3. Kazdy z pracownikow szkoly, ktory otrzymat informacje 0 naruszeniu praw ucznia,
jest zobowigzany podja¢ niezwlocznie dziatania zmierzajgce do wyjasnienia sytuacji, objecia
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ucznia adekwatng pomoca lub inne wymagane okolicznosciami oraz powiadomic
o naruszeniu praw ucznia Dyrektora Szkoty.

Rodzic ucznia ma ponadto prawo ztozenia skargi w trybie przepisow administracyjnych
w przypadku powziecia informacji o naruszeniu praw ucznia w szkole. Skarge sklada si¢
w sekretariacie Szkoty.

Wszystkie skargi dotyczace naruszenia praw ucznia przekazywane sg do Dyrektora Szkoty.
Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty i w tym celu niezwlocznie podejmuje dziatania
zmierzajace do potwierdzenia zasadnos$ci skargi, wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia praw
ucznia, objecia ucznia adekwatng pomocg, wyciagni¢cia konsekwencji wobec 0sob,
ktore dopuscity sie naruszenia. Do udzialu w rozpatrzeniu skargi Dyrektor moze powotaé
zespot, w sktad ktorego wehodza:

1) Dyrektor Szkoty (wicedyrektor);

2) odpowiedni wychowawca;

3) pedagog;

4) opiekun samorzadu uczniowskiego.

Wykonujac czynnosci, o ktorych mowa w ust. 6Dyrektor Szkoly, w szczegdlnosci
wspotpracuje z wychowawca ucznia 1 moze organizowaé spotkania z osobami
zainteresowanymi w celu dokonania obiektywnej oceny zaistniatej sytuacji.

W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor
Szkoty, a nastepnie udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie
14 dni od daty wplynigcia skargi.

Skarga ztozona w trybie, 0 ktorym mowa w ust. 4 powinna by¢ rozpatrzona w miarg
mozliwosci bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, z zastrzezeniem przepisow
szczegolnych.

10. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia sa dokumentowane.

§78.

OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie, a zwlaszcza:

1.
2.

Systematycznie przygotowywac si¢ do zajec lekcyjnych i aktywnie w nich uczestniczyc¢.
Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie 1 higieniczny rozwoj,
nie stwarzac sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych.

Przestrzega¢ regulamindw  pomieszczen szkolnych  wynikajacych ze  specyfiki
ich przeznaczenia (np. $wietlica, biblioteka, pracownia komputerowa, sala gimnastyczna,
boisko szkolne).

Zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia i postgpowaé zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci.

Nie spozywac alkoholu, pali¢ papieroséw i nie uzywac $rodkow odurzajacych w Szkole
I poza Szkota;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Zachowywac¢ si¢ podczas zaje¢ zgodnie z zasadami kultury, aktywnie i nie zaktocac ich
przebiegu w sposob nieakceptowany przez ogodlne normy i przez osobe prowadzaca zajecia.
Nie opuszczac¢ samodzielnie terenu Szkoty podczas przerw i lekcji.

Szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi.

Szanowa¢ prace wlasng, prace rodzicow, wychowawcow i kolegéw, dba¢ o wspolne dobro,

tad 1 porzadek w Szkole.

Szanowa¢ i dba¢ o mienie szkolne shuzgce wszystkim uczniom i pracownikom Szkoty

oraz spoleczenstwu gminy. Za wyrzadzong szkode w mieniu Szkoty, odpowiedzialno$é

materialng ponosza rodzice sprawcy.

Przeciwstawia¢ si¢ wszelkim przejawom brutalnosci.

Szanowac¢ symbole narodowe i szkolne.

Dba¢ o honor i tradycje Szkoty.

Przestrzega¢ nastepujacych zasad dotyczacych ubioru szkolnego 1 wygladu:

1) ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nast¢pujacych ustalen:

a) uczen ma obowiagzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki wygladu,

b) w doborze ubioru nalezy zachowa¢ umiar pamietajac, ze Szkota jest miejscem nauki
I pracy,

C) uczniowie mogg ubieraé si¢ zgodnie ze swoimi upodobaniami (sportowo lub wizytowo),
nie tamigc przy tym ogoélnie przyjetych zasad opisanych w Regulaminie porzadkowym
ucznia

d) uczen posiada paznokcie krotkie, opitowane

2) kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
panstwowych, sprawdzianu 6ésmoklasisty, apeli okolicznosciowych i innych dni
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty, w tym grupowych lub indywidualnych wyjsé
poza teren szkoty w zwigzku z reprezentacja Szkoty. Przez stroj galowy nalezy rozumiec:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica/spodnie i biata bluzka,

b) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula;

3) na zajeciach wychowania fizycznego uczen ma obowigzek noszenia czerwonej koszulki
I czarnych spodenek;

4) uczen ma obowigzek korzystac z szatni. Nie wolno w niej przebywac dluzej niz wymaga
tego zmiana odziezy.

5) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wpltywu na oceny z przedmiotu nauczania,
ale ma wptyw na ocen¢ zachowania.

Podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej

oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

Spetnia¢ obowigzek szkolny

1) przy czym przez niespetlnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

2) wnosi¢ o usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych i zajeciach
pozalekcyjnych zamieszczonych w tygodniowym planie zaje¢ — jesli uczen zadeklarowat
udziat w tych zajeciach — (napisane przez rodzicoéw, lub wystawione przez lekarza
Z zastrzezeniem, ze zwolnienie trwajace dtuzej niz dwa tygodnie winno by¢ uzasadnione
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18.

19.

a)

b)

c)
d)

zaswiadczeniem lekarskim) w terminie do 1 tygodnia od dnia powrotu do Szkoty. Wniosek
o usprawiedliwienie, o ktorym mowa w zadaniu poprzedzajagcym powinno:

mie¢ forme¢ pisemng (by¢ zgloszone z wykorzystaniem dziennika elektronicznego z konta
rodzica albo na kartce, z czytelnym podpisem co najmniej jednego z rodzicow)

zawiera¢ dat¢ nieobecnos$ci ucznia, ktdrej wniosek o usprawiedliwienie dotyczy

zawiera¢ wymiar nicobecno$ci poprzez wskazanie liczby dni lub godzin,

zawiera¢ przyczyn¢ nieobecnosci, ktorg moze stanowi¢ choroba, wizyta u specjalisty,
czy tez wazne zdarzenie losowe.

Nie wnosi¢ na teren Szkoty (rowniez w czasie wycieczek i imprez organizowanych
poza terenem Szkoty) przedmiotow lub srodkow zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.
Przestrzega¢ nastgpujacych zasad korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ucznidw obowigzuje catkowity zakaz korzystania w Szkole (w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,
jak rowniez w czasie przerw) z telefonéw komorkowych i innych $rodkéw komunikacji
elektronicznej;

w czasie zaj¢¢ edukacyjnych telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne
bedace w posiadaniu uczniow powinny by¢ wytaczone i schowane w plecaku lub torbie
albo w szafce szkolnej;

nie wolno filmowac¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz innych
ucznidw bez ich wyraznie wyrazonej zgody;

w przypadku niedostosowania si¢ do zakazu, o ktorym mowa w pkt 1, osoba prowadzaca
zaj¢cia edukacyjne ma prawo zatrzymac urzadzenie i po jego uprzednim wylaczeniu
przez ucznia przekaza¢ do Dyrektora Szkoty (sekretariatu Szkoty);

w przypadku, o ktorym mowa w pkt 4, prawo do odbioru telefonu lub innego urzadzenia
zatrzymanego przez nauczyciela, maja osobiscie rodzice dziecka, ktoremu zatrzymano
telefon lub inny sprzet, o ktorym mowa w pkt 1;

za zgubione, skradzione lub zniszczone na jej terenie urzadzenia, o ktorych mowa w pkt 1,
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

w razie uzasadnionej potrzeby uczniowie moga skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie
Szkoty.

§79.

NAGRODY
I TRYB ZGLOSZENIA ZASTRZEZEN OD PRZYZNANEJ NAGRODY

Za szczegblne osiggniecia ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz w pracy spotecznej uczen

moze otrzymac nastgpujgce wyrdznienia i nagrody:

Pochwata nauczyciela lub wychowawcy.

Pochwata Dyrektora Szkoty.

Nagroda rzeczowa za szczeg6lne osiaggnigcia w konkursach 1 zawodach pezaszkelnyeh.
Na koniec roku szkolnego:

1.

2
3.
4

a.

b.

za $rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania uczen
otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem i nagrod¢
za 100% frekwencje na zajeciach szkolnych uczen otrzymuje dyplom i nagrodg;
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C. zaszczegoblne zaangazowanie w prace na rzecz Szkoty uczen otrzymuje dyplom.
§ 80.

Ustala si¢ nastepujacy tryb zgloszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do przyznanej
uczniowi nagrody do Dyrektora Szkoty odnoszac si¢ do Kryteriow jej przyznawania
1 uzasadniajac swoje zastrzezenia.

2. Zastrzezenia, 0 Ktorych mowa w ust. 1 mozna zgltosi¢ w terminie do 2 dni od przyznania
nagrody.

3. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca klasy oraz opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
rozpatruje zastrzezenia w ciggu 3 dni od ich wplynigcia i udziela odpowiedzi na pi$mie.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 81.
KARY I TRYB ODWOLANIA OD NALOZONEJ KARY

1. Za zachowanie niezgodne ze statutem i1 wewngtrznymi regulaminami szkoly, w tym
za niespelnienie obowigzku szkolnego zgodnie z postanowieniami ustawy Prawo o$wiatowe,
wobec ucznia moga by¢ stosowane kary:

1) ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela prowadzacego zajgcia,

2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisem uwagi do dziennika;

3) upomnienie wychowawcy klasy;

4) nagana wychowawcy klasy;

5) nagana Dyrektora Szkoty;

6) zawieszenie w prawach ucznia w zakresie uczestnictwa w okre$lonych imprezach
szkolnych;

7) przeniesienie ucznia do innej (rownorzednej) klasy;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgoda organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

— w przypadkach okreslonych w ust. 4;

9) uczen pelnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku szczegolnie razacych
1 powtarzajacych si¢ naruszen postanowien statutu Szkoty, polegajacych na:

a) zniewazeniu innych uczniow, ich rodzicdw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty,

b) zachowaniach noszacych znamiona czynéw zabronionych w rozumieniu przepiséw
prawa karnego, w tym chuliganskich, w szczegdlnosci wszczynaniu béjek, awantur,
wyludzaniu i wymuszaniu pienigdzy lub innych rzeczy, psychicznym lub fizycznym
znecaniu si¢ nad innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykow i innych
srodkoéw psychoaktywnych

c) fatszowaniu dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.),

d) celowym niszczeniu lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego,

e) spozywaniu lub pozostawaniu pod wptywem alkoholu w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkole.
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2. Kary udziela odpowiednio nauczyciel lub wychowawca, Dyrektor Szkoty na wniosek
nauczyciela, wychowawcy lub Rady Pedagogicznej.

3. Kary polegajacej na przeniesieniu ucznia do innej szkoty udziela kurator o§wiaty na wniosek
Dyrektora Szkoty.

4. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen
W sposob razacy naruszal postanowienia statutu lub wewngtrznych regulaminéw Szkoty
I uczeszczajage do szkoly wywiera demoralizujgcy wptyw na uczniéw, a podjete Srodki
wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatow w postaci poprawy
zachowania.

5. Decyzje w sprawie skreSlenia ucznia pelnoletniego z listy uczniéw podejmuje Dyrektor
Szkoty dzialajac na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 82.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotania si¢ od udzielonej kary:
4. Uczen, jego rodzice lub wychowawca ma prawo odwotania si¢ w formie pisemnej
od ustalonej kary w ciggu 7 dni od jej ogloszenia do osoby badz organu, ktory udzielit kary.
5. Odwotanie si¢ od kary — przeniesienia do innej szkoly moze nastapi¢ na uzasadniony pisemny
whniosek rodzicow do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
6. W przypadku wniesienia odwotania od kary organ odwotawczy:
1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci;
2) analizuje zasadno$¢ kary w §wietle przepisow prawa, w szczegdlno$ci niniejszego statutu;
3) udziela niezwtocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu kary, przy czym nastepuje
to w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia wniosku odwotawczego;
4) odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajgca uprzednio udzielenie kary,
w obecnosci tych samych 0so6b oraz w podobnych okoliczno$ciach.

ROZDZIAL XI
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY
§83.
1. Szkota posiada Sztandar Szkoty.

2. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkola na zaproszenie
innych instytucji lub organizacji.

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 84.

Szkota Podstawowa nr 3w Goleniowie uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odre¢bnymi
przepisami.

§ 85.
W czasie waznych uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy.
8 86.

W Szkole prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami,
a W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

§87.

Regulaminy dziatalno$ci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego
oraz inne uchwalone przez te organy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.

§ 88.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spolecznosci  szkolnej, w szczegdlnoSci poprzez state udostepnienie tekstu statutu
w sekretariacie szkoly i na jej stronie internetowe;.

8 89.
Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza
Dyrektor Szkotly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkotly oraz uczniow
1 ich rodzicow poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.
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