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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1.

w

Szkota jest publiczng szkotg podstawowa.

Petna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Brzechwy
w Goleniowie i w takiej formie Szkota uzywa swej nazwy.

Skrécona nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 3 w Goleniowie.

Siedziba Szkoty miesci sie w Goleniowie przy ul. Jodtowej 33.

§ 2.

W strukturze Szkoty Podstawowej nr 3 istnieje Oddziat Przedszkolny.

Siedziba Oddziatu Przedszkolnego miesci sie w Goleniowie przy ul. Jodtowej 33,
72 — 100 Golenidw.

Oddziatem Przedszkolnym kieruje dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Oddziale Przedszkolnym w czasie
przekraczajgcym realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
ustala organ prowadzacy.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.



§ 3.

Organem prowadzgcym Szkote i Oddziat Przedszkolny jest Gmina Goleniow z siedzibg
w Goleniowie, przy PI. Lotnikow 1, 72 — 100 Golenidw.

§ 4.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§ 5.

Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.

§ 6.
Szkota jest jednostkg budzetows.

§7.

Szkota posiada:
1. Tablice urzedowa o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA nr 3
im. Jana Brzechwy

w Goleniowie

2. Pieczatke podtuzng o tresci:
Szkota Podstawowa nr 3

im. Jana Brzechwy

w Goleniowie
ul. Jodtowa 33

72 — 100 Goleniéw
3. Duza i mata piecze¢ okragta z goditem w srodku, a w otoku napis o tresci:
Szkota Podstawowa nr 3 w Goleniowie

4. Pieczatki organéw szkoty:
1) pieczatka o tresci:

DYREKTOR SZKOLY - piecze¢ imienna

2) pieczatka o tresci:



WICEDYREKTOR SZKOLY - piecze¢ imienna

3) pieczatka podtuzna o tresci:

RADA RODZICOW
przy Szkole Podstawowej nr 3

w Goleniowie, ul. Jodtowa 33
72 — 100 Goleniéw

4) pieczatka podtuzna o tresci:

PRZEWODNICZACA lub PRZEWODNICZACY
Rady Rodzicéw — piecze€ imienna

§ 8.

Szkota dziata na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego,
w szczegolnosci przepisow dotyczgcych systemu oswiaty, prawa oswiatowego
oraz przepisow wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze niniejszego
statutu.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 3 im. Jana
Brzechwy w Goleniowie;

Oddziale Przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny
funkcjonujgcy w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy w Goleniowie;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do Oddziatu
Przedszkolnego;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznia lub dziecka,
a takze jego prawnych opiekunéw oraz osoby sprawujgce piecze
zastepcza, jezeli przepisy prawa przyznajg im uprawnienia rodzicow;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
im. Jana Brzechwy w Goleniowie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Szkoty;

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty;
Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Uczniowski Szkoty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Goleniow;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty;

ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.



3.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 9.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdOw prawa oswiatowego,
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz programu wychowawczo—
profilaktycznego Szkoty, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow.
Celem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty
jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia, odpowiednio
do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.
Do podstawowych celéw i zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1)  zapewnienie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych
i ruchowych;
3) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i twérczego myslenia, rozumowania,
argumentowania, wnioskowania i rozwigzywania problemow;
4) rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie, wspétpracy oraz budowania
relacji opartych na szacunku;

5) wspieranie samodzielnosci, sprawczosci i odpowiedzialnosci ucznia
za wiasne dziatania i proces uczenia sig;
6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zainteresowan i uzdolnien

oraz wzmacnianie motywacji do uczenia sie;

7) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i planowaniu
dalszego ksztatcenia;

8) ksztaltowanie postaw opartych na poszanowaniu godnosci cztowieka,
prawdy, dobra, sprawiedliwosci, odpowiedzialnosci i solidarnosci;

9) rozwijanie postaw obywatelskich, spotecznych i patriotycznych
oraz szacunku dla tradycji i dziedzictwa kulturowego;
10) przygotowywanie uczniow do Swiadomego, bezpiecznego

i odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych oraz krytycznego
odbioru informaciji;

11)  ksztattowanie postaw prozdrowotnych [ proekologicznych
oraz odpowiedzialnosci za zdrowie wtasne i innych;

12) zapewnianie warunkdéw sprzyjajgcych dobrostanowi psychicznemu,
fizycznemu i spotecznemu ucznidw;

13) wspieranie uczniow wymagajgcych pomocy odpowiednio
do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych;

14)  przygotowywanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
kulturalnym i obywatelskim;



15)  wspoOtprace z rodzicami w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty.

§ 10.

Szkota stwarza uczniom warunki do rozwijania umiejetnosci niezbednych do uczenia sie,
funkcjonowania spotecznego oraz swiadomego uczestnictwa w zyciu wspotczesnego
Swiata, w szczegodlnosci w zakresie:

1.

COONOORAWN

planowania, organizowania i oceniania wtasnego uczenia sie;

przyjmowania odpowiedzialnosci za wtasne dziatania i proces uczenia sig;
skutecznego komunikowania sie w réznych sytuacjach;

prezentowania wiasnego stanowiska z poszanowaniem poglgdéw innych oséb;
poprawnego postugiwania sie jezykiem polskim;

publicznego prezentowania wtasnych wypowiedzi, opinii i efektow pracy;
wspotpracy w zespole i podejmowania dziatan grupowych;

budowania relacji opartych na szacunku, wspétpracy i odpowiedzialnosci;
tworczego i krytycznego rozwigzywania problemow;

wyszukiwania, porzgdkowania, oceniania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet;

swiadomego i odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych;
odnoszenia zdobywanej wiedzy i umiejetnosci do sytuacji praktycznych;
rozwijania wtasnych zainteresowan, uzdolnien i mocnych stron;

rozwigzywania konfliktdw z wykorzystaniem dialogu, negocjacji i mediac;ji.

§ 11.

REALIZACJA ZADAN WYCHOWAWCZYCH | PROFILAKTYCZNYCH
Szkota realizuje zadania wychowawcze i profilaktyczne, wspierajgc wychowawczg
role rodziny oraz wszechstronny rozwdj ucznia, z poszanowaniem jego godnosci,
praw i wolnosci.
Dziatania wychowawcze i profilaktyczne Szkoty sg prowadzone w szczegoélnosci
poprzez:
1) ksztattowanie postaw opartych na odpowiedzialnosci, szacunku,
wspotpracy, solidarnosci i poszanowaniu godnosci innych oséb;
2) rozwijanie postaw obywatelskich, spotecznych i patriotycznych
oraz szacunku dla tradycji i dziedzictwa kulturowego;
3) rozwijanie umiejetnosci budowania relacji, komunikowania sie,
rozwigzywania konfliktéw i radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
4)  wspieranie dobrostanu psychicznego, fizycznego i spotecznego uczniéw;
5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz prowadzenie dziatan z zakresu
profilaktyki zachowan ryzykownych i uzaleznien;
6) rozwijanie odpowiedzialnosci za wiasne dziatania oraz umiejetnosci
dokonywania swiadomych wyborow;
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7) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i wychowawczych uczniow oraz udzielanie im odpowiedniego wsparcia;
8) podejmowanie  dziatan  stuzgcych przeciwdziataniu przemocy,
dyskryminacji, wykluczeniu oraz innym zagrozeniom dla bezpieczenstwa
i prawidtowego rozwoju uczniéw;
9) rozwijanie postaw prospotecznych, w tym poprzez udziat ucznidéw
w wolontariacie i innych dziataniach na rzecz spotecznosci szkolnej
i lokalnej;
10) wspoiprace z rodzicami, nauczycielami, specjalistami oraz instytucjami
wspierajgcymi dzieci i rodzine.
Szczegotowe cele i dziatania wychowawcze oraz profilaktyczne Szkoty okresla
Program Wychowawczo—Profilaktyczny, opracowywany na podstawie coroczne;j
diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidw oraz czynnikdw chronigcych i czynnikéw
ryzyka wystepujgcych w srodowisku szkolnym.
Zadania wychowawcze i profilaktyczne realizujg wszyscy nauczyciele i pracownicy
Szkoty odpowiednio do zakresu swoich obowigzkéw, we wspotpracy z rodzicami
oraz podmiotami wspierajgcymi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg Szkoty.

§ 12.

SPOSOBY | FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA W CZASIE
ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
i opieki w czasie zaje¢ organizowanych na terenie Szkoty oraz poza jej terenem.
Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeC organizowanych przez Szkote
odpowiadajg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, odpowiednio do powierzonych
im zadan i zakresu obowigzkéw.
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie wiasciwej opieki nad uczniami podczas zaje¢, przerw,
uroczystosci, imprez, wyjsc i wycieczek;
2) organizowanie dyzurow nauczycieli podczas przerw zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Dyrektora;

3) systematyczne kontrolowanie warunkéw bezpieczenstwa
w pomieszczeniach, na terenie Szkoty oraz w miejscach prowadzenia
zaje¢;

4) niezwloczne reagowanie na sytuacje moggce stanowiC zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw;

5) zapoznawanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa oraz ksztattowanie
umiejetnosci wtasciwego reagowania w sytuacjach zagrozenia;

6) organizowanie zajec¢, wyjs¢, wycieczek i imprez zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa;

7) zapewnienie warunkow do udzielania pierwszej pomocy oraz przeszkolenie
pracownikow w zakresie wymaganym przepisami;



8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania
Z pomieszczen, urzgadzen, sprzetu sportowego, pomocy dydaktycznych
i ciggobw komunikacyjnych;
9) dostosowanie organizacji zaje¢ do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
10) podejmowanie dziatan stuzgcych bezpieczenstwu uczniow w Srodowisku
cyfrowym;
11) wspoiprace z rodzicami oraz wiasciwymi instytucjiami w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia uczniow.
Uczen moze opusci¢ teren Szkoty podczas trwania zaje¢, na ktorych powinien
przebywac pod opiekg Szkoty, wytgcznie na zasadach okreslonych przez Szkote
i za zgodg osoby uprawnionej do zwolnienia ucznia.
Uczniowi nieuczestniczgcemu w okreslonych zajeciach edukacyjnych Szkofa
zapewnia opieke na zasadach okreslonych przez Dyrektora, z uwzglednieniem
organizacji pracy Szkoty i bezpieczenstwa ucznia.
W przypadku nagtego zachorowania, urazu lub innego zdarzenia zagrazajgcego
zdrowiu lub zyciu ucznia pracownik Szkoty udziela pomocy w zakresie
swoich kompetencji, wzywa w razie potrzeby pomoc medyczng oraz zapewnia
powiadomienie rodzicéw ucznia.
Zasady postepowania w przypadku wypadkéw, nagtych zachorowan,
koniecznosci podawania uczniowi lekow lub wykonywania innych czynnosci
zwigzanych z jego stanem zdrowia okreslajg przepisy prawa oraz procedury
obowigzujgce w Szkole.
Szczegotowe zasady:
1)  petnienia dyzuréw nauczycielskich;
2) organizacji wyjs¢, wycieczek i imprez;
3) korzystania z pracowni, sali gimnastycznej, boiska i innych pomieszczen;
4) postepowania w sytuacjach zagrozenia;
okreslajg odrebne regulaminy i procedury wprowadzone przez Dyrektora zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.
W Szkole moze funkcjonowa¢ monitoring wizyjny na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.
§ 13.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej na zasadach okre$lonych w przepisach prawa.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi
polega w szczegodlnosci na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w Szkole.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w formach
przewidzianych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci poprzez:
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—

zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

)
2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sieg;
3) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze;
4) zajecia specjalistyczne, w tym korekcyjno—kompensacyjne, logopedyczne,

rozwijajgce kompetencje emocjonalno—spoteczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym,;
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia lub obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzg warunki okreslone
w przepisach;
7) porady, konsultacje i warsztaty;
8) inne formy przewidziane w przepisach prawa.
Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje, we wspétpracy z rodzicami ucznia
oraz, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno—pedagogiczng i innymi
podmiotami wspierajgcymi dziecko i rodzine.
Dyrektor Szkoty organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng oraz ustala
formy, okres jej udzielania i wymiar godzin zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i rozpoznanymi potrzebami ucznia.
Szkota realizuje zalecenia wynikajgce z orzeczen i opinii  wydanych
przez uprawnione podmioty, zgodnie z przepisami prawa oraz indywidualnymi
potrzebami ucznia.
Szczegolowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 14.

FORMY POMOCY | WSPARCIA UCZNIOW
Szkota podejmuje dziatania wspierajgce ucznidw, ktorzy ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, sytuacje zdrowotng, rodzinng,
materialng, losowg Iub trudnosci adaptacyjne wymagajg pomocy
lub szczegodlnego wsparcia.
Pomoc i wsparcie, o ktérych mowa w ust. 1, mogg obejmowac w szczegolnosci:
1) pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizowang na zasadach
okreslonych w przepisach prawa,;
2) wsparcie wychowawcze i opiekuncze;
3) pomoc w rozpoznawaniu trudnosci edukacyjnych, emocjonalnych,
spotecznych i adaptacyjnych ucznia;
4) umozliwienie korzystania z zaje¢ dodatkowych, konsultacji i innych form
wspierajgcych rozwaj ucznia;
5) pomoc w dostepie do podrecznikdw, materiatbw edukacyjnych, sprzetu
iinnych pomocy niezbednych do udzialu w procesie ksztatcenia,
w miare mozliwosci Szkoty;
6) wsparcie rzeczowe Ilub pomoc w uzyskaniu pomocy materialne;,
we wspotpracy z wtasciwymi instytucjami i organizacjami;
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7) dziatania stuzgce zapewnieniu uczniowi petnego i aktywnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty, odpowiednio do jego potrzeb i mozliwosci.

3. Szkofa rozpoznaje potrzeby ucznia we wspotpracy z jego rodzicami, nauczycielami
i specjalistami, a w razie potrzeby réwniez z poradnig psychologiczno—
pedagogiczng, podmiotami leczniczymi, jednostkami pomocy spotecznej
oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

4. Szkota moze informowac rodzicobw o mozliwosciach uzyskania specjalistycznej,
materialnej lub socjalnej pomocy oraz, za zgodg rodzicow i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa, wspotpracowa¢ z wiasciwymi podmiotami
w zakresie udzielania uczniowi wsparcia.

5. Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom bedgcym obywatelami
polskimi, ktorzy wczesniej pobierali nauke w systemach oswiaty innych panstw,
Szkota organizuje wsparcie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
z uwzglednieniem ich potrzeb edukacyjnych, jezykowych i adaptacyjnych.

6. Dziatania podejmowane wobec ucznia powinny stuzyc¢ jego aktywnemu i petnemu
uczestnictwu w zyciu Szkoly, z poszanowaniem jego godnosci, praw
oraz indywidualnych potrzeb.

§ 15.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNA
1.  Szkofa wspoétpracuje z publicznymi poradniami psychologiczno—pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, w zakresie wspierania rozwoju, ksztatcenia
i wychowania uczniéw oraz udzielania pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2.  Wspdtpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczng obejmuje w szczegdlnosci:
1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce lub funkcjonowaniu
spotecznym i emocjonalnym;
3) wspieranie uczniéw szczegolnie uzdolnionych;
4) wspieranie rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i edukacyjnych;
5) wspodiprace w zakresie organizowania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;
6) konsultacje, szkolenia i inne formy wspomagania nauczycieli i specjalistow;
7) przekazywanie poradni, w przypadkach i na zasadach okreslonych
w przepisach prawa, informacji o funkcjonowaniu ucznia niezbednych
do przeprowadzenia diagnozy lub wydania opinii albo orzeczenia;
8) realizowanie zalecen wynikajgcych z opinii i orzeczeh wydanych
przez uprawnione zespoty, zgodnie z przepisami prawa.
3. Szkofa informuje rodzicbw o mozliwosci skorzystania z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz  innych  podmiotéw  Swiadczgcych
specjalistyczng pomoc.
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Diagnozowanie ucznia w poradni oraz wydawanie opinii i orzeczen odbywa sie
na zasadach okreslonych w przepisach prawa, z uwzglednieniem uprawnien
rodzicow ucznia.

Za organizacje wspOfpracy Szkoty z poradnig psychologiczno—pedagogiczng
odpowiada Dyrektor Szkoty, przy wspotpracy pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, wychowawcow i innych nauczycieli oraz specjalistdw odpowiednio
do potrzeb ucznia.

Szczegotowe zasady wspotpracy z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi
okreslajg odrebne przepisy.

§ 16.

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI
Szkota wspdtpracuje z rodzicami ucznidw w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych oraz wspierania
rozwoju ucznia.
Wspotpraca z rodzicami odbywa sie w szczegolnosci poprzez:

1) przekazywanie informacji o organizacji pracy Szkoty, wymaganiach
edukacyjnych, zasadach oceniania oraz warunkach i sposobie
przeprowadzania egzaminow zewnetrznych;

2) informowanie o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz jego szczegolnych uzdolnieniach;

3) konsultacje indywidualne, zebrania z rodzicami oraz inne uzgodnione
formy kontaktu;

4) wspoiprace w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i wychowawczych ucznia;

5) udziat rodzicow w dziataniach wychowawczych, profilaktycznych,
opiekunczych oraz w zyciu Szkoty;

6) organizowanie porad, konsultacji, warsztatow i innych form wsparcia
dla rodzicow;

7) wspoéitprace w zakresie zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, wiasciwej
opieki oraz warunkow sprzyjajgcych jego rozwojowi.

Rodzice przekazujg Szkole informacje dotyczace stanu zdrowia, szczegdlnych
potrzeb dziecka, stosowanej diety lub innych okolicznosci majgcych znaczenie
dla zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiasciwej opieki i organizacji procesu
ksztatcenia, w zakresie niezbednym do realizacji zadan Szkoty.

Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji o funkcjonowaniu dziecka w Szkole
od wychowawcy klasy, nauczycieli prowadzgcych zajecia, pedagoga, psychologa,
pedagoga specjalnego, innych specjalistow oraz Dyrektora Szkoty, odpowiednio
do zakresu ich kompetencji.

Szczegotowe zasady informowania rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu
ucznia okreslajg przepisy dotyczgce oceniania oraz wewnatrzszkolne zasady
oceniania.
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§17.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI | INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

Szkota moze  podejmowaC  dziatalnos¢ innowacyjng  samodzielnie

oraz we wspotpracy ze stowarzyszeniami, organizacjami i innymi podmiotami,

ktérych dziatalnos¢ jest zgodna z celami i zadaniami Szkoty.

Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, moze obejmowac w szczegodlnosci dziatania

programowe, organizacyjne, metodyczne, wychowawcze i edukacyjne stuzgce

podnoszeniu jakosci pracy Szkoty oraz wspieraniu rozwoju uczniow.

Podjecie przez stowarzyszenie lub inng organizacje dziatalnosci na terenie Szkoty

odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach prawa, po uzgodnieniu

z Dyrektorem Szkoty zakresu, warunkow i sposobu jej realizacji.

Zakres wspotpracy ustala sie z uwzglednieniem potrzeb Szkoty, bezpieczenstwa

uczniow oraz celow planowanego przedsiewziecia.

Dziatania podejmowane we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi

mogg by¢ realizowane na terenie Szkoly Ilub poza nig, z zachowaniem

obowigzujgcych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa.

Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ nauczycielowi lub innemu pracownikowi

koordynowanie okreslonego przedsiewziecia realizowanego we wspotpracy

z podmiotem zewnetrznym.

§ 18.

SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

1.

Szkota umozliwia uczniom podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu,
stuzgcych rozwijaniu postaw prospotecznych, odpowiedzialnosci, wrazliwosci
na potrzeby innych oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Dziatania wolontariackie mogg by¢ podejmowane na terenie Szkoty oraz poza nig,

samodzielnie przez Szkote lub we wspéipracy z organizacjami i instytucjami

dziatajgcymi na rzecz innych oséb lub spotecznosci.

Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu oraz moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade

Wolontariatu.

Dyrektor Szkoty zapewnia warunki organizacyjne do prowadzenia dziatan

wolontariackich oraz moze powierzy¢ nauczycielowi funkcje opiekuna

lub koordynatora wolontariatu.

Do zadan opiekuna lub koordynatora wolontariatu moze naleze¢ w szczegdlnosci:
1)  wspieranie ucznidéw w planowaniu i organizowaniu dziatah wolontariackich;
2) wspotpraca z Samorzgdem Uczniowskim oraz podmiotami zewnetrznymi;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw uczestniczgcych w dziataniach

wolontariackich;
4) dokumentowanie udziatu ucznidéw w dziataniach wolontariackich w zakresie
wymaganym przepisami lub zasadami obowigzujgcymi w Szkole.
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Udziat ucznia w wolontariacie jest dobrowolny i nie moze narusza¢ jego prawa
do nauki, odpoczynku, bezpieczenstwa ani prawidtowego rozwoju.

Udziat ucznia niepetnoletniego w dziataniach wolontariackich organizowanych
poza terenem Szkoty lub wymagajacych odrebnej zgody odbywa sie za zgoda
rodzica, zgodnie z zasadami okreslonymi dla danego przedsiewziecia.
Szczegotowe zasady organizacii i realizacji dziatan wolontariackich moze okreslaé
Regulamin Wolontariatu Szkoty.

§ 19.

INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW | FORM WYKONYWANIA

CELOW | ZADAN SZKOLY

Szkota realizuje swoje cele i zadania rowniez poprzez:

1.

zapewnianie warunkow organizacyjnych, lokalowych i dydaktycznych
umozliwiajgcych prawidtowg realizacje procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;
tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci ucznidw,
w tym poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych iinnych
przedsiewzie¢ edukacyjnych;

wspieranie aktywnosci spotecznej, kreatywnosci, samodzielnosci
i przedsiebiorczosci ucznidw;

stosowanie, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci Szkoty, nowoczesnych
i innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych, organizacyjnych i metodycznych;
wspotprace  nauczycieli i specjalistbw z poradniami  psychologiczno—
pedagogicznymi, instytucjami i organizacjami wspierajgcymi rozwoj, edukacje
i wychowanie uczniow;

umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, zawodach, projektach, wydarzeniach
kulturalnych, sportowych, spotecznych i innych formach aktywnosci rozwijajgcych
ich zainteresowania i kompetencje.

§ 20.

Szkota zapewnia warunki organizacyjne do sprawowania opieki zdrowotnej
nad uczniami na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
W zakresie ochrony i promociji zdrowia Szkota w szczegdlno$ci:

1)  zapewnia warunki do funkcjonowania gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

2) wspotpracuje z pielegniarkg s$rodowiska nauczania i wychowania
albo higienistkg szkolng oraz innymi podmiotami sprawujgcymi
opieke zdrowotng nad uczniami;

3) zapewnia mozliwos¢ udzielenia pierwszej pomocy w przypadku nagtego
zachorowania, urazu lub innego zdarzenia zagrazajgcego zdrowiu lub zyciu
ucznia;

4) podejmuje dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej i promociji zdrowia;

5) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
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3.

6) wspodtpracuje z rodzicami w zakresie opieki nad uczniem przewlekle chorym
lub  wymagajgcym szczegolnego wsparcia zdrowotnego, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
Szczegotowe zasady sprawowania opieki zdrowotnej nad uczniami okreslajg
odrebne przepisy.

§ 21.

Szkofa umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej i kulturowej poprzez:

1.

ksztattowanie szacunku dla wiasnego dziedzictwa kulturowego, tradycji, jezyka,
symboli i historii;

rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych, opartych
na poszanowaniu godnosci cztowieka, wolnosci i praw innych oséb;

umozliwianie poznawania historii i kultury wlasnego regionu, kraju
oraz innych narodéw i kultur;

organizowanie lub umozliwianie udziatu w uroczystos$ciach, wydarzeniach,
projektach, wycieczkach i innych przedsiewzieciach zwigzanych z dziedzictwem
narodowym, regionalnym i kulturowym;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami pamieci, waznymi wydarzeniami
historycznymi, $wietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

tworzenie warunkéw do poszanowania i rozwijania tozsamosci jezykowej,
etnicznej i religijnej ucznidw, zgodnie z przepisami prawa;

ksztattowanie postawy otwartosci, wzajemnego szacunku i dialogu
miedzykulturowego.

§ 22.

W celu realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1.

NOoOORoDd

sal lekcyjnych i innych pomieszczen przeznaczonych do nauki, wyposazonych
odpowiednio do realizowanych zadan,;

biblioteki szkolnej;

Swietlicy szkolnej;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

obiektéw, pomieszczen i urzgdzen sportowych oraz rekreacyjnych;

pomieszczen sanitarno—higienicznych i szatni;

stotowki szkolnej.

§ 23.

Szkota organizuje ksztatcenie specjalne dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z przepisami prawa oraz zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia warunki
umozliwiajgce realizacje procesu ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do
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jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych.

Ksztatcenie ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

odbywa sie na podstawie indywidualnego programu edukacyjno—

terapeutycznego, opracowanego i realizowanego zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym, odpowiednio

do jego potrzeb:

1) dostosowanie organizacji ksztatcenia, metod i form pracy;

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) zajecia specjalistyczne, rewalidacyjne Ilub inne formy wsparcia
przewidziane w przepisach prawa,;

4) pomoc psychologiczno—pedagogiczng;

5) warunki sprzyjajgce petnemu uczestnictwu w zyciu Szkoty i integraciji
ze spotecznoscig szkolng.

Szczegotowe zasady organizowania ksztatcenia specjalnego okreslajg odrebne

przepisy.
§ 24

W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych dziatalnosé
stuzy wspieraniu rozwoju ucznidéw oraz wzbogacaniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej, profilaktycznej, sportowej lub innowacyjnej Szkoty.
Podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje na terenie Szkoty
odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz po uzgodnieniu
z Dyrektorem Szkoty warunkow tej dziatalnosci.

Dziatalno$¢ organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze naruszac
bezpieczenstwa ucznidw, ich praw ani prawidtowej realizacji zadanh statutowych
Szkoty.

§ 25.

Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw oraz w ramach
posiadanych Srodkow finansowych, zajecia dodatkowe dla uczniow:

1.

A A

Kota przedmiotowe.

Kota zainteresowan.

Zajecia sportowe i rekreacyjne.

Zajecia specjalistyczne.

Inne zajecia wspierajgce proces dydaktyczno—wychowawczy.

§ 26.

W celu umozliwienia uczniowi szczegdlnie uzdolnionemu rozwijania
jego zainteresowan i uzdolnien, poprzez dostosowanie zakresu i tempa
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uczenia sie do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb, Dyrektor Szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na realizacje indywidualnego programu lub toku nauki.
Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone na wniosek lub za zgodg
rodzicOw ucznia, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz publicznej
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nastepuje
w drodze decyzji administracyjne.

Szczegotowe warunki i tryb udzielania zezwolenia oraz organizacje
indywidualnego programu lub toku nauki okreslajg odrebne przepisy.

§ 27.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote, od momentu objecia ucznia opiekg do zakonczenia tych zajec,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa okre$lonymi w przepisach prawa
oraz regulacjach obowigzujgcych w Szkole.

Szczegodtowe zasady przebywania uczniéw na terenie Szkoty, organizacji opieki
oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia okreslajg przepisy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny oraz procedury obowigzujgce w Szkole.

W przypadku wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczehnstwa ucznidw
Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania odpowiednie do rodzaju i skali zagrozenia,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Procedury dotyczgce postepowania w sytuacjach zagrozenia wprowadza Dyrektor
Szkoty w sposéb przyjety w Szkole oraz zapewnia zapoznanie z nimi pracownikow,
uczniow i rodzicow w zakresie ich dotyczgcym.

§ 28.

CELE | ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
Oddziat Przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa,
w szczegolnodci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka
oraz tworzenie warunkow umozliwiajgcych mu osiggniecie dojrzatosci do podjecia
nauki w szkole.
Do zadan Oddziatu Przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1)  wspieranie rozwoju  fizycznego, emocjonalnego, spotecznego
I poznawczego dziecka,;
2) tworzenie bezpiecznych warunkéw do zabawy, nauki, aktywnosci,
odpoczynku i rozwijania samodzielnosci;
3) rozwijanie ciekawosci poznawczej, zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci
twérczej dzieci;
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4) wspieranie rozwoju mowy, komunikacji oraz przygotowywanie
do postugiwania sie jezykiem w réznych sytuacjach;

5) rozwijanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych, w tym umiejetnosci
wspOtpracy, budowania relacji, rozpoznawania emocji i radzenia sobie
w sytuacjach trudnych;

6) ksztattowanie nawykow stuzgcych zdrowiu, bezpieczenstwu, aktywnosci
fizycznej i samodzielnosci;

7) tworzenie warunkéw do poznawania $rodowiska przyrodniczego,
spotecznego, kulturowego i technicznego;

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej oraz umozliwianie dzieciom
uczestnictwa w roznych formach aktywnosci artystycznej i kulturalnej;

9) ksztattowanie postaw spotecznych, obywatelskich i patriotycznych
odpowiednio do wieku i mozliwosci rozwojowych dziecka;
10) wspieranie dzieci wymagajgcych dodatkowej pomocy

oraz dostosowywanie organizacji procesu wychowania przedszkolnego
do ich indywidualnych potrzeb;

11) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych
lub etnicznych podtrzymywania i rozwijania ich tozsamosci na zasadach
okreslonych w przepisach prawa,;

12) tworzenie warunkow sprzyjajgcych przygotowaniu dzieci do rozpoczecia
nauki w szkole;

13) wspoiprace z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju, wychowania
i przygotowania dziecka do podjecia nauki szkolnej.

Oddziat Przedszkolny realizuje swoje zadania poprzez odpowiednig organizacje

zabawy, nauki, aktywnosci ruchowej i odpoczynku, dostosowang do wieku,

potrzeb i mozliwosci dzieci oraz zgodng z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng dzieci, a w odniesieniu do dzieci

objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym prowadzg

dziatania zwigzane z rozpoznawaniem ich gotowosci do podjecia nauki w szkole,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Oddziat Przedszkolny wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami, specjalistami,

poradnig psychologiczno—pedagogiczng oraz innymi podmiotami wspierajgcymi

rozwoj dziecka, odpowiednio do jego potrzeb.

Szczegodtowe tresci, warunki i sposdb realizacji wychowania przedszkolnego

okresla podstawa programowa wychowania przedszkolnego

oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.
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ROZDZIAL 1l
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 29.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa sie zgodnie z przepisami
ustawy o systemie oswiaty, przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie
oraz wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania okreslonymi w niniejszym statucie.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslajg w szczegdlnosci zasady oceniania
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznidow, klasyfikowania, promowania
oraz informowania uczniéw i rodzicbw o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegotowe zasady oceniania wewnagtrzszkolnego stanowig integralng czesé
niniejszego statutu.

ROZDZIAL IV
RELIGIA | ETYKA

§ 30.

Szkota organizuje nauke religii i etyki na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

Udziat ucznia w zajeciach religii lub etyki odbywa sie na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicoéw ucznia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnych
latach szkolnych i moze zosta¢ zmienione.

Nauka religii i etyki jest organizowana w wymiarze i w grupach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Zajecia religii i etyki uwzglednia sie w tygodniowym rozktadzie zajeC zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach prawa.

Ocena klasyfikacyjna z religii lub etyki jest ustalana i umieszczana na Swiadectwie
szkolnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Ocena ta nie ma wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty i nie jest
wliczana do sredniej ocen.

Uczniowi nieuczestniczgcemu w zajeciach religii lub etyki Szkota zapewnia opieke
zgodnie z organizacjg pracy Szkoty i obowigzujgcymi przepisami.

Uczniowie uczestniczgcy w nauce religii mogg korzystaé ze zwolnienia z zaje¢
szkolnych w zwigzku z rekolekcjami, na zasadach okreslonych w przepisach
prawa. W czasie rekolekcji Szkota realizuje funkcje opiekunczg i wychowawczg.
Szczegdtowe zasady organizowania nauki religii i etyki okreslajg odrebne

przepisy.

19



ROZDZIAL V

ORGANY SZKOLY
§ 31.
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicdw;
4. Samorzad Uczniowski.
§ 32.

Organy Szkoty dziatajg na podstawie przepisow ustawy Prawo oswiatowe,
a takze przepisow wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulamindw.

DYREKTOR SZKOLY

§ 33.

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz,
a w szczegolnosci:

—

2.

10.

sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i pracownikom podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych,;

dysponuje  $rodkami  okreslonymi w  planie  finansowym Szkoty
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekuiczg i administracyjng
Szkoty;

wykonuje zadania pracodawcy wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;
wykonuje  zadania  zwigzane z  realizacjg = obowigzku szkolnego
oraz innych obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz niniejszego statutu.
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§ 34.

Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1.

przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada
za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej;

moze organizowacC zebrania Rady Pedagogicznej z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej, jezeli dopuszczajg to obowigzujgce przepisy;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa oraz niezwiocznie zawiadamia o tym organ prowadzgcy Szkote i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

§ 35.

Dyrektor Szkoty wykonuje zadania z zakresu administracji oSwiatowej, w szczegolno$ci:

1.

podejmuje rozstrzygniecia w sprawach wczesniejszego rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego, na zasadach okreslonych w przepisach prawa,;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty;

moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza odpowiednio
Oddziatem Przedszkolnym lub Szkotg, na zasadach okreslonych w przepisach
prawa;

wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach okreslonych w przepisach prawa oraz niniejszym statucie;
zezwala uczniowi na realizacje indywidualnego programu lub toku nauki
na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego albo z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii lekarza i na okres wskazany w tej opinii;
organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
oraz indywidualne nauczanie dla dziecka lub ucznia posiadajgcego odpowiednie
orzeczenie;

organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng oraz informuje rodzicéw ucznia
o ustalonych formach pomocy, okresie jej udzielania i wymiarze godzin, zgodnie
Z przepisami prawa;

podejmuje inne rozstrzygniecia i wykonuje inne zadania z zakresu administracji
oswiatowej wynikajgce z przepisdw prawa.

§ 36.
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Dyrektor Szkoty odpowiada za poziom dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty, a w szczegolnosci:

1.

dopuszcza do uzytku w Szkole programy nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

organizuje realizacje ramowego planu nauczania oraz ustala organizacje zajec
edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa, arkuszem organizacji Szkoty
i potrzebami ucznidw;

tworzy, w zaleznosci od potrzeb, zespoty nauczycieli, w tym zespoty
przedmiotowe, wychowawcze, problemowe i zadaniowe, oraz powotuje osoby
kierujgce ich praca;

wspiera nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz w doskonaleniu jakosci pracy Szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli na zasadach okreslonych w przepisach prawa;
realizuje zadania zwigzane z przygotowaniem do zawodu i awansem zawodowym
nauczycieli, zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela;

organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z potrzebami
Szkoty i obowigzujgcymi przepisami;

wykonuje zadania dotyczgce wyboru i stosowania podrecznikow, materiatdw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zgodnie z przepisami prawa.

§ 37.

Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
a w szczegolnosci:

1.

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz innej dziatalnosSci
statutowej Szkoty;

kontroluje przebieg procesow ksztatcenia i wychowania oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

wspomaga nhauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci
poprzez diagnozowanie pracy Szkoly, planowanie dziatan rozwojowych,
motywowanie do doskonalenia zawodowego oraz organizowanie szkolen i narad;
analizuje dokumentacje przebiegu nauczania;

obserwuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajecia
i czynnosci wynikajgce z dziatalno$ci statutowej Szkoty;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go
Radzie Pedagogicznej w terminie okreslonym w przepisach prawa;

przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w terminie okreslonym w przepisach prawa;

wykorzystuje wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
do planowania dziatan stuzgcych doskonaleniu pracy Szkoty.

§ 38.
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Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami oraz wykonuje wobec nich
czynnos$ci z zakresu prawa pracy, w szczegolnosci:

1)  zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznaje nagrody i wymierza kary porzagdkowe;

3) wystepuje, po zasiegnieciu wymaganych opinii, z wnioskami w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) ustala regulaminy wewnetrzne z zakresu prawa pracy, w przypadkach
przewidzianych przepisami.

Dyrektor organizuje prace Szkoty, opracowuje projekt arkusza organizacji Szkoty,
przygotowuje projekt planu finansowego oraz odpowiada za prawidtowe
gospodarowanie srodkami finansowymi i mieniem Szkoty.
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki oraz wykonuje
w tym zakresie zadania okreslone w przepisach prawa.
Dyrektor moze ustala¢é dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych na zasadach i w wymiarze okreslonych w przepisach
dotyczgcych organizacji roku szkolnego, po zasiegnieciu wymaganych opinii.
W dniach tych Szkofa organizuje zajecia wychowawczo—opiekuhcze
oraz informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach. Dla szkoty
podstawowej przepisy przewidujg obecnie do 8 takich dni w roku szkolnym.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.
W przypadku wystgpienia zagrozenia dla bezpieczehnstwa lub zdrowia uczniow
Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w catosci lub w czesci, na zasadach i w trybie
okreslonych w przepisach prawa. Przepisy obejmujg m.in. zagrozenia zwigzane
z temperaturg, sytuacjg epidemiologiczng oraz inne nadzwyczajne zdarzenia
zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres przekraczajgcy dwa dni Dyrektor
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami statutu dotyczgcymi organizacji
takich zajec. Zajecia te powinny rozpoczgc¢ sie nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia.

§ 39.

W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z tego stanowiska
dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, Rady
Pedagogicznej oraz, jezeli zostata utworzona, Rady Szkoty.

Zakres zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla Dyrektor
Szkoty, z uwzglednieniem przepiséw prawa i organizacji pracy Szkoty.
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11.

12.

13.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 40.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz zawiadamia jej czionkdbw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie:

1)  przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;

4) w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora
Szkoty, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
albo na wniosek co najmniej jednej trzeciej cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Udziat nauczycieli w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy,
z zastrzezeniem przypadkéw usprawiedliwionej nieobecnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, chyba ze przepisy prawa stanowig
inaczej.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem Szkoty ani przepisami prawa.
Regulamin Rady Pedagogicznej okresla w szczegolnosci sposob zwotywania,
prowadzenia i dokumentowania zebranh oraz organizacje jej pracy.
Osoby uczestniczagce w zebraniach Rady Pedagogicznej sg obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszaé
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty.

§ 41.
Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
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3) podejmowanie uchwatw sprawie eksperymentow pedagogicznych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skredlenia z listy ucznidw
w przypadkach dopuszczonych przepisami prawa;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) wykonywanie zadan Rady Szkoty w przypadku, gdy Rada Szkoty
nie zostata powotana, w zakresie okreslonym w przepisach prawa.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie nauczycielowi stanowiska wicedyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego oraz odwotanie z tego stanowiska;

6) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje —
w przypadkach okreslonych w przepisach prawa;

7) inne sprawy, w ktorych przepisy prawa wymagajq zasiegniecia opinii Rady
Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo projekt jego zmian.
Jezeli w Szkole nie dziata Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna wykonuje
réwniez jej zadania w zakresie uchwalania statutu, zgodnie z przepisami prawa.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora Szkoty lub nauczyciela
Z innego stanowiska kierowniczego;

2) wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

3) wykonuje inne zadania i kompetencje wynikajgce z przepisOw prawa
oraz niniejszego statutu.

5. Rada Pedagogiczna wskazuje, sposrod sposobdéw okres$lonych w przepisach
i komunikacie wifasciwej komisji egzaminacyjnej, sposob lub sposoby
dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej
w ramach jej kompetencji stanowigcych, jezeli uchwata jest niezgodna
Z przepisami prawa, oraz niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzgcy
Szkote i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

7. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, po =zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego, uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
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prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

RADA RODZICOW
§ 42.

W Szkole dziata Rada Rodzicéw reprezentujgca ogét rodzicdw ucznidw.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rady oddziatowej,

wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow

w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych
oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) inne zasady organizaciji i funkcjonowania Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa

ani statutem Szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw

oraz z innych zrédet, na zasadach okreslonych w przepisach prawa i regulaminie

Rady Rodzicow.

Szczegotowe zasady gospodarowania funduszami Rady Rodzicéw okresla

jej regulamin.

§ 43.

Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu
Wychowawczo—Profilaktycznego Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoly przedkfadanego
przez Dyrektora;

4)  opiniowanie podjecia w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia
i inne organizacje, w przypadkach okreslonych w przepisach prawa;

5)  wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych nauczycieli, jezeli obowigzek
jej zasiegniecia wynika z przepisow prawa;

6)  opiniowanie innych spraw w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego

nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty

w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
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w

przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkoty i innych organow Szkoty,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nhadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.
Rada Rodzicow moze w szczegolnosci:
1) wystepowaé z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela
w przypadkach okreslonych w przepisach prawa;
2) delegowacC swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;
3) uczestniczy¢, poprzez swoich przedstawicieli, w innych zespotach
i postepowaniach, jezeli przewidujg to przepisy prawa;
4) porozumiewacé sie z radami rodzicéw innych szkét i placowek, ustalajgc
zasady i zakres wspofpracy.

. Rada Rodzicéow wspoétpracuje z pozostatymi organami Szkoty w sposdb okreslony

w przepisach prawa, niniejszym statucie oraz regulaminie swojej dziatalnosci.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 44.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogét ucznibw w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.

Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z przepisami
prawa ani statutem Szkoty.

§ 45.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie

Pedagogicznej oraz innym organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich

sprawach dotyczgcych Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw

i wolnosci uczniéw.

Samorzad Uczniowski moze w szczegodlnosci:

1) wystepowa¢ z wnioskami i opiniami dotyczacymi organizacji
zycia szkolnego;

2) podejmowac inicjatywy kulturalne, edukacyjne, sportowe, spoteczne
i rekreacyjne w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

3) redagowac i wydawac¢ gazete szkolng oraz prowadzi¢ inne uczniowskie
formy przekazu informacji;

4) wybiera¢ nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzgdu
Uczniowskiego;
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5) podejmowacé, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, dziatania z zakresu
wolontariatu;

6) ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
Samorzad Uczniowski wyraza opinie w sprawach, w ktérych obowigzek
ich zasiegniecia wynika z przepiséw prawa.
Samorzad Uczniowski moze wspiera¢ ucznia w przedstawianiu jego stanowiska,
wnioskow lub skarg dotyczacych funkcjonowania w Szkole, z poszanowaniem
procedur okreslonych w statucie.
Samorzad Uczniowski moze wystepowac z inicjatywami dotyczgcymi nadania
lub zmiany imienia Szkoty na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Sposdéb wspodtpracy Samorzadu Uczniowskiego z innymi organami Szkoty
okreslajg przepisy prawa, niniejszy statut oraz regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§ 46.

Organy Szkoty wspédtdziatajg ze sobg 2z poszanowaniem zakresu
swoich kompetencji, w szczegdlnosci poprzez wymiane informacji, opiniowanie

spraw w przypadkach okreSlonych przepisami prawa i statutem
oraz podejmowanie wspolnych dziatan stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu
Szkoty.

W przypadku powstania sporu miedzy organami Szkoty strony sporu

dagzg w pierwszej kolejnosci do jego rozwigzania w drodze bezposrednich rozmow

i uzgodnien.

Jezeli spor nie zostanie rozwigzany w sposob okreslony w ust. 2, strony mogag

ZWrocic sie o przeprowadzenie postepowania mediacyjnego:

1) do Dyrektora Szkoty — jezeli Dyrektor nie jest strong sporu;

2) do wspdlnie uzgodnionej osoby lub zespotu mediacyjnego — jezeli Dyrektor
jest strong sporu.

Osoba lub zespdt prowadzgcy mediacije:

1) zapoznaje sie ze stanowiskami stron;

2) umozliwia stronom przedstawienie argumentéw i propozycji rozwigzania
sporu;

3) dgzy do wypracowania rozwigzania mozliwego do zaakceptowania
przez strony;

4) sporzagdza informacje o wyniku mediaciji, jezeli strony uznajg to za potrzebne.

5) Jezeli spér nie zostanie rozwigzany w drodze mediacji, organ Szkoty
moze zwrdéci¢ sie do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, odpowiednio do zakresu ich kompetencji.

Organy Szkoty dziatajg samodzielnie w granicach swoich kompetencji okreslonych

przepisami prawa i statutem oraz sg zobowigzane do wzajemnego poszanowania

swojej autonomii.

28



1) Whnioski, opinie i stanowiska organdéw Szkoty mogg by¢ przekazywane w formie
pisemnej lub elektronicznej, jezeli przepisy prawa albo charakter sprawy
nie wymagajg innej formy.

§ 47.

Przedstawiciele organdw Szkoty mogg uczestniczyé, na zaproszenie, w zebraniach
innych organow Szkoty, jezeli przepisy prawa, statut lub regulamin danego organu
dopuszczajg takg mozliwosc.

§ 48.

1. Konflikty i sytuacje sporne dotyczgce ucznidow rozwigzuje sie z poszanowaniem
godnosci, praw i dobra wszystkich oséb uczestniczgcych w konflikcie, w pierwszej
kolejnosci poprzez rozmowe, wyjasnienie okolicznosci sprawy oraz dagzenie
do polubownego rozwigzania.

2. W przypadku konfliktu:

1) miedzy uczniami — pomocy w jego rozwigzaniu moze udzieli¢ wychowawca
klasy, nauczyciel, pedagog, psycholog, pedagog specjalny lub inna osoba
wskazana przez Dyrektora;

2) miedzy uczniem a nauczycielem lub innym pracownikiem Szkoty -
W rozwigzaniu sprawy uczestniczy wychowawca Iub inny nauczyciel
albo specjalista, a w razie potrzeby Dyrektor Szkoty;

3) miedzy rodzicem a nauczycielem lub innym pracownikiem Szkoty — strony
dgzg w pierwszej kolejnosci do rozwigzania sprawy w bezposredniej
rozmowie, a jezeli nie prowadzi ona do porozumienia, mogg zwroci¢ sie
do Dyrektora Szkoty.

3. W rozwigzywaniu konfliktu z udziatem ucznia, odpowiednio do jego wieku, rodzaju
sprawy i potrzeb, mogg uczestniczy¢ jego rodzice oraz, za zgodg stron, inne osoby
wspierajgce.

4. Jezeli konflikt dotyczy naruszenia praw ucznia, stosuje sie réwniez procedure
skfadania i rozpatrywania skarg okreslong w niniejszym statucie.

5. Konflikty i spory wynikajgce ze stosunku pracy miedzy pracownikami Szkoty
lub miedzy pracownikiem a Dyrektorem Szkoty sg rozwigzywane na zasadach
okreslonych w przepisach prawa pracy, przepisach dotyczgcych zwigzkow
zawodowych oraz innych wiasciwych przepisach.

6. Pracownik moze korzysta¢ z pomocy organizacji zwigzkowej lub innej formy
reprezentacji w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

7. Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszajg prawa stron do zwrdcenia sie
do wiasciwego organu, instytucji lub sgdu w przypadkach okreslonych przepisami
prawa.

§ 49.

1. Jezeli sporu nie udato sie rozwigzac¢ w trybie okreslonym w niniejszym statucie,
kazda ze stron moze zwrdci¢ sie do organu prowadzgcego Szkote, organu
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sprawujgcego nadzor pedagogiczny albo innego wiasciwego organu,
jezeli przepisy prawa przewidujg jego kompetencje do rozpatrzenia danej sprawy.
Wystgpienie, o ktérym mowa w ust. 1, kieruje sie bezposrednio do wtasciwego
organu, zgodnie z zasadami i w trybie okreslonym w przepisach prawa.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie naruszajg prawa do Kkorzystania
z innych srodkdéw ochrony prawnej przewidzianych w obowigzujgcych przepisach.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 50.

Oddziat Przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach
ustalonych zgodnie z organizacjg pracy Szkoty oraz decyzjami organu
prowadzgcego.

Czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w Oddziale Przedszkolnym
ustala organ prowadzacy, przy czym nie moze on by¢ krotszy niz 5 godzin
dziennie.

Zasady odpfatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego poza czasem,
o ktérym mowa w ust. 2, okresla organ prowadzgcy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Dzieci uczeszczajgce do Oddziatu Przedszkolnego mogg korzystac¢ z wyzywienia
na zasadach obowigzujgcych w Szkole.

Oddziat Przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i decyzjami organu
prowadzgcego.

W przypadku wystgpienia okolicznosci uzasadniajgcych zawieszenie zajec
lub czasowe ograniczenie funkcjonowania Oddziatu Przedszkolnego stosuje sie
zasady okreslone w przepisach prawa oraz odpowiednich postanowieniach
niniejszego statutu.

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM
§ 51.

W czasie zaje¢ organizowanych w Oddziale Przedszkolnym oraz poza terenem
Szkoty dzieci pozostajg pod opiekg nauczyciela lub innej osoby uprawnionej
do sprawowania opieki, zgodnie z przepisami prawa i organizacjg pracy Szkoty.
Nauczyciel prowadzgcy zajecia odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci od momentu objecia ich opiekg do czasu przekazania opieKi
innej uprawnionej osobie.

Opieka nad dzie¢mi jest sprawowana z uwzglednieniem ich wieku, indywidualnych
potrzeb rozwojowych i psychofizycznych, rodzaju prowadzonych zajec
oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.
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Podczas wyjs¢, wycieczek, uroczystosci oraz innych zaje¢ organizowanych
poza Oddziatem Przedszkolnym zapewnia sie odpowiednig liczbe opiekunow
oraz przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych w przepisach prawa
i regulacjach obowigzujgcych w Szkole.

W organizacji zajeC mogg uczestniczy¢ rodzice lub inne osoby wspierajgce,
jezeli pozwala na to charakter przedsiewziecia i wyrazi na to zgode Dyrektor
Szkoty. Ich udziat nie zwalnia nauczyciela ani innych oséb wyznaczonych
do sprawowania opieki z odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci.

Dziecko uczestniczagce w zajeciach dodatkowych organizowanych przez Szkote
pozostaje pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie lub organizacje
tych zajec.

W czasie pobytu w Oddziale Przedszkolnym dziecku zapewnia sie mozliwosé
odpoczynku w formie dostosowanej do jego wieku i indywidualnych potrzeb.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg obowigzani reagowac¢ na dostrzezone
zagrozenia oraz zgtasza¢ Dyrektorowi nieprawidtowosci moggce mieC wptyw
na bezpieczenstwo dzieci.

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa podczas wyjsé, wycieczek, korzystania
Z pomieszczen, urzgdzen i placu zabaw okreslajg przepisy prawa oraz regulaminy
i procedury obowigzujgce w Szkole.

§ 52.

Za Dbezpieczne przyprowadzenie dziecka do Oddzialu Przedszkolnego
oraz odebranie go po zakonczeniu pobytu odpowiadajg jego rodzice.
Dziecko moze by¢ odebrane przez rodzica albo osobe przez niego upowazniong,
zdolng do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki.
Upowaznienie do odbioru dziecka moze mie¢ charakter staty albo jednorazowy
i moze zosta¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane przez rodzica, w formie
przyjetej w Szkole.
W uzasadnionych przypadkach dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobe
niepetnoletnia, jezeli:

1)  ukonczyta ona 10 lat;

2) rodzice dziecka wyrazili na to pisemng zgode;

3) w ocenie rodzicbw osoba ta jest zdolna do zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa,;
4) nie zachodzg okolicznosci wskazujgce, ze wydanie dziecka tej osobie
mogtoby narazi¢ je na niebezpieczenstwo.

Pracownik Oddziatu Przedszkolnego moze odméwi¢ wydania dziecka osobie,
ktorej stan lub zachowanie wskazujg, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa, w szczegolnosci gdy istnieje uzasadnione podejrzenie,
ze znajduje  sie  pod  wptywem  alkoholu, srodkdbw  odurzajgcych
lub innych substancji ograniczajgcych zdolnos¢ sprawowania opieki.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, pracownik niezwtocznie informuje
Dyrektora Szkoty lub osobe go zastepujgcg oraz podejmuje probe skontaktowania
sie z drugim rodzicem albo inng osobg upowazniong do odbioru dziecka.
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10.

11.

10.

Rodzice Iub osoby upowaznione sg obowigzani do odbierania dziecka
w godzinach funkcjonowania Oddziatu Przedszkolnego.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu pracy Oddziatu
Przedszkolnego, nauczyciel podejmuje probe skontaktowania sie z rodzicami
lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka. Jezeli kontakt
jest niemozliwy, a dziecko nadal pozostaje bez zapewnionej opieki, Dyrektor
lub osoba przez niego upowazniona podejmuje dalsze dziatania odpowiednie
do sytuacji, w tym moze zwrdci¢ sie o pomoc do wiasciwych stuzb.

Ograniczenie mozliwosci odbioru dziecka przez jednego =z rodzicow
jest respektowane przez Szkofe, jezeli wynika z prawomocnego orzeczenia sadu
albo innego dokumentu majgcego moc prawng w tym zakresie.

Rodzice sg obowigzani informowaC Szkote o nieobecnosci dziecka objetego
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym na zasadach
okreslonych w przepisach prawa i niniejszym statucie.

Szczegotowe rozwigzania organizacyjne dotyczgce przyprowadzania i odbierania
dzieci mogg by¢ okreslone w procedurze obowigzujgcej w Szkole, z zachowaniem
zasad okreslonych w niniejszym paragrafie.

§ 53.

Liczba dzieci w Oddziale Przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25,
z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w odrebnych przepisach.

Liczbe oddziatdow przedszkolnych okresla sie w arkuszu organizacji Szkoty,
zatwierdzanym przez organ prowadzgcy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Oddziat Przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego
uwzgledniajgcy podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
Organizacje zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym dostosowuje sie do wieku, potrzeb
rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rodzaju prowadzonych
zajec.

Dyrektor Szkoty powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego
lub wiekszej liczby nauczycieli, odpowiednio do organizacji pracy Oddziatu
Przedszkolnego i obowigzujgcych przepisow.

Organizacje pracy Oddziatu Przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa, potrzeb rozwojowych dzieci oraz organizacji pracy Szkoty.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele prowadzacy
dany oddziat ustalajg szczegétowy rozktad dnia, uwzgledniajgcy potrzeby,
zainteresowania i mozliwos$ci dzieci.

Dzieci sg przyjmowane do Oddziatlu Przedszkolnego zgodnie z przepisami
dotyczgcymi postepowania rekrutacyjnego oraz zasadami obowigzujgcymi
w Szkole.

Dzieci przybywajgce z zagranicy sg przyjmowane do Oddziatu Przedszkolnego
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zasady odpfatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
oraz wyzywienia okreslajg przepisy prawa i uchwaty organu prowadzgcego.
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1.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW
W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM

§ 54.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia w Oddziale Przedszkolnym w szczegdlnosci:

1)

2)

10)

11)

12)

planuje, organizuje i prowadzi prace wychowawczo—dydaktyczng
i opiekunczg zgodnie =z programem wychowania przedszkolnego,
potrzebami dzieci oraz obowigzujgcymi przepisami;

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci poprzez prowadzenie obserwacji
pedagogicznych;

dokumentuje przebieg pracy oraz obserwacje i dziatania dotyczgce dzieci
w zakresie wymaganym przepisami prawa;

tworzy warunki sprzyjajgce wszechstronnemu rozwojowi dzieci, rozwijaniu
ich zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci i aktywnosci;

dostosowuje metody i formy pracy do wieku, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

wspotpracuje z rodzicami w sprawach dotyczgcych rozwoju, wychowania,
edukaciji i funkcjonowania dziecka;

przekazuje rodzicom informacje o rozwoju, postepach, potrzebach
i trudnosciach dziecka oraz wspdlnie z nimi ustala kierunki dziatan
wspierajgcych jego rozwoj;

wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami, poradnig psychologiczno—
pedagogiczng oraz innymi podmiotami wspierajgcymi dziecko, zgodnie
Z jego potrzebami i przepisami prawa;

udziela dziecku pomocy psychologiczno—pedagogicznej w trakcie biezgcej
pracy oraz realizuje dziatania wynikajgce z ustalonych form pomocy
i zalecen dotyczgcych dziecka;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa, niniejszego statutu
oraz organizacji pracy Szkoty;

odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w czasie
okreslonym w zasadach sprawowania opieki oraz przyprowadzania
i odbierania dzieci okreslonych w niniejszym statucie.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w szczegolnosci poprzez:

1)

informowanie o realizowanym programie wychowania przedszkolnego
i organizacji pracy oddziatu;

przekazywanie informacji dotyczgcych funkcjonowania i rozwoju dziecka;
wspolne ustalanie, w razie potrzeby, sposobow wspierania dziecka;
umozliwianie rodzicom zapoznawania sie z efektami aktywnosci i pracy
dziecka.
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3. Do

zadan pomocy nauczyciela w Oddziale Przedszkolnym nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

wspieranie nauczyciela w organizacji opieki nad dzieémi;

pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych odpowiednio do ich wieku
i potrzeb;

pomoc w organizacji positkow;

wspieranie nauczyciela w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci podczas zajec,
spaceréw, wyjs¢ i wycieczek;

przygotowywanie i porzgdkowanie materialtdbw, pomocy i przestrzeni
wykorzystywanych podczas zajec;

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z zakresu czynnosci ustalonego
przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw nauczycieli i innych pracownikow Oddziatu
Przedszkolnego okresla Dyrektor Szkoty, zgodnie z przepisami prawa i zakresem
powierzonych im obowigzkow.

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW | DZIECI W ODDZIALE PRZEDZKOLNYM

§ 55.

1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Oddziatu Przedszkolnego majg prawo do:

1)

7)

znajomosci programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale oraz gtbwnych zatozen pracy wychowawczo—dydaktycznej;
uzyskiwania rzetelnych informacji o funkcjonowaniu, rozwoju, postepach,
potrzebach i trudnosciach dziecka;

uzyskiwania informacji o wynikach prowadzonych obserwacji
pedagogicznych oraz innych dziatan dotyczgcych dziecka;

konsultacji z nauczycielami i specjalistami pracujgcymi z dzieckiem,;
wspotdziatania ze Szkotg w sprawach dotyczgcych wychowania, edukacii,
rozwoju i bezpieczenstwa dziecka;

uzyskiwania informacji o organizowanej dla dziecka pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz uczestniczenia w dziataniach
dotyczgcych tej pomocy w zakresie przewidzianym przepisami prawa;
zgtaszania Dyrektorowi Szkoty, nauczycielom i wtasciwym organom Szkoty
wnioskbw oraz uwag dotyczgcych  funkcjonowania  Oddziatu
Przedszkolnego.

2. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Oddziatu Przedszkolnego sg obowigzani:

1)

2)

przestrzega¢ zasad przyprowadzania i odbierania dzieci okreslonych
W niniejszym statucie;

przekazywac¢ Szkole informacje dotyczace zdrowia, rozwoju i szczegdlnych
potrzeb dziecka w zakresie niezbednym do zapewnienia mu
bezpieczenstwa i wtasciwej opieki;

wspotpracowac z nauczycielami i specjalistami w sprawach dotyczgcych
dziecka;
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4)  zapewni¢ regularne spetnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dziecko objete tym obowigzkiem;

5) informowa¢ Szkote o przyczynach nieobecnosci dziecka objetego
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, zgodnie
z zasadami przyjetymi w Szkole;

6) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania Oddziatu Przedszkolnego;

7) niezwlocznie reagowaC¢ na przekazang przez Szkote informacje
0 koniecznosci wczesniejszego odebrania dziecka, gdy jego stan zdrowia
lub samopoczucie uniemozliwiajg dalszy bezpieczny pobyt w Oddziale.

3. Dziecko uczeszczajgce do Oddziatu Przedszkolnego ma prawo do:

1)  wilasciwie zorganizowanego procesu wychowania, edukacji i opieki,
dostosowanego do jego wieku, potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych;

2) bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemocag fizyczng, psychiczng,

krzywdzeniem, ponizaniem i innymi formami naruszania jego praw;

) poszanowania godnosci, podmiotowosci, prywatnosci i indywidualnosci;

)  zyczliwego i rbwnego traktowania;

5)  rozwijania zainteresowan, uzdolnien, samodzielnos$ci i aktywnosci;

)  odpoczynku, zabawy i swobodnej aktywnosci odpowiedniej do wieku

i potrzeb;

7)  wyrazania swoich potrzeb, uczué, opinii i zdania w sprawach dotyczacych

dziecka, z uwzglednieniem jego wieku i stopnia dojrzatosci;

8) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz innych form

wsparcia odpowiednich do jego potrzeb;

9)  warunkéw umozliwiajgcych petny udziat w zyciu Oddziatu Przedszkolnego,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

4. Dziecko, odpowiednio do swojego wieku i mozliwosci, jest obowigzane:

1)  respektowac ustalone zasady bezpieczenhstwa i wspotzycia w grupie;

2)  odnosic sie z szacunkiem do innych dzieci i oséb dorostych;

3) dbac o wspdlne dobro, zabawki, pomoce i wyposazenie;

4) podejmowaé czynnosci porzgdkowe i samoobstugowe odpowiednio

do swoich mozliwosci.

5. Dyrektor Szkoty moze skreslic z listy dzieci uczeszczajgcych do Oddziatu
Przedszkolnego dziecko nieobjete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadkach okreslonych w statucie, w szczegdlnosci gdy:

1) rodzice zrezygnujg =z Kkorzystania przez dziecko z wychowania
przedszkolnego;

2) dziecko przez dtuzszy okres nie uczeszcza do Oddziatu Przedszkolnego
bez usprawiedliwienia, a rodzice mimo podejmowanych prob nie nawigzujg
wspotpracy ze Szkotg;

3) zachowanie dziecka stwarza powazne i powtarzajgce sie zagrozenie
dla bezpieczenstwa jego samego lub innych oséb, a zastosowane wczesniej
dziatania wspierajgce, wychowawcze i specjalistyczne okazaty sie
niewystarczajgce.
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Przed podjeciem decyzji o skresleniu dziecka z przyczyny okreslonej
w ust. 5 pkt 2 lub 3 Dyrektor podejmuje dziatania majgce na celu wyjasnienie
sytuacji i wspotprace z rodzicami, a w przypadku trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka zapewnia wykorzystanie dostepnych form wsparcia odpowiednich
do jego potrzeb.

Dziecko objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym nie moze
zosta¢ pozbawione mozliwosci realizacji tego obowigzku z przyczyn zwigzanych
Z jego zachowaniem lub trudnosciami w funkcjonowaniu. Dziecko w wieku 6 lat
ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami odbywa sie w formach okreslonych
W niniejszym statucie oraz zgodnie z biezgcymi potrzebami dziecka i organizacjg
pracy Szkoty.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 56.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy (pétrocza).

Pierwszy okres (potrocze) konczy sie w drugi pigtek stycznia.

§ 57.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzany
przez organ prowadzgcy, po uzyskaniu wymaganych prawem opinii, w terminach
okreslonych w przepisach prawa.

Arkusz organizacji Szkoty okresla w szczegolnosci organizacje oddziatéw, liczbe
uczniow i dzieci, organizacje zajec, zatrudnienie nauczycieli i innych pracownikow,
liczbe godzin zaje¢ finansowanych przez organ prowadzgcy oraz inne dane
wymagane przepisami prawa.

W przypadku Szkoty, w ktorej funkcjonuje Oddziat Przedszkolny, arkusz
organizacji okre$la réwniez dane dotyczgce jego organizacji, w szczegdlnosci
liczbe oddziatow i dzieci, czas pracy oddziatdw oraz wymiar zajeé i innych form
wsparcia wymaganych przepisami prawa. Aktualne rozporzgdzenie wprost
wymaga ujmowania m.in. liczby oddziatéw przedszkolnych, liczby dzieci, czasu
pracy tych oddziatéw i finansowanych godzin zaje¢.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
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rozktad zajeC okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Jest to wprost
przewidziane w art. 110 ust. 4 Prawa oswiatowego.

ORGANIZACJA ODDZIALOW SZKOLY
§ 58.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Liczbe uczniow w oddziatach Szkoty oraz dzieci w oddziatach przedszkolnych
okresla sie zgodnie z przepisami prawa, z uwzglednieniem warunkow
organizacyjnych i lokalowych Szkoty.

Podziat oddziatdbw na grupy podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
jest dokonywany w przypadkach i na zasadach okresSlonych w przepisach
dotyczgcych ramowych planéw nauczania oraz organizacji publicznych szkot.

W przypadkach, w ktérych przepisy dopuszczajg podziat oddziatu na grupy
za zgodg organu prowadzgcego, Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ o wyrazenie
takiej zgody, uwzgledniajgc potrzeby ucznidéw oraz warunki organizacyjne Szkoty.
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Uczniowie sg przyjmowani do Szkoly zgodnie z przepisami dotyczgcymi
przyjmowania uczniow do publicznych szkot oraz postepowania rekrutacyjnego.
Uczniowie przybywajgcy z zagranicy sg przyjmowani do Szkoty oraz kwalifikowani
do odpowiedniej klasy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

ORGANIZACJA ZAJEG DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZYCH
§ 59.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg =zajecia dydaktyczno—wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo—lekcyjnym, z zastrzezeniem zajeé
organizowanych w innych formach przewidzianych przepisami prawa.

W klasach |-IIl czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznidbw oraz przy zachowaniu ogolnego tygodniowego wymiaru zajec
okreslonego w tygodniowym rozkfadzie zajec.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego czasu trwania zajec
edukacyjnych okreslonego w tygodniowym rozkfadzie zajec.

Godziny rozpoczynania i konczenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty.
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Zajecia moga byC¢ organizowane w oddziatach, grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, a takze w innych formach
przewidzianych przepisami prawa i organizacjg pracy Szkoty.

Zajecia mogg byC¢ prowadzone réwniez poza terenem Szkoty, w szczeg6lnosci
podczas wyjs¢, wycieczek, zaje¢ terenowych, projektdw i innych przedsiewzie¢
edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

Zajecia dydaktyczno—wychowawcze sg realizowane przez pie¢ dni w tygodniu,
z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w przepisach prawa. Aktualne przepisy
nadal przyjmujg pieciodniowg organizacje zajec.

W przypadku zawieszenia zaje¢ z przyczyn okreslonych w przepisach prawa
organizacje pracy Szkoty, w tym zasady ksztatcenia na odlegtosé, okreslajg
przepisy prawa oraz odpowiednie postanowienia niniejszego statutu.
Jezeli zawieszenie trwa ponad dwa dni, zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ organizuje sie nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia.

§ 60.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1)  obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2)  dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane na zasadach okreslonych
W przepisach prawa;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, jezeli wynika to z przepiséw i indywidualnych
potrzeb ucznia;

4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5)  zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci
stuzgce rozwijaniu ich aktywnosci i kreatywnosci;

6)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej Szkoly sg rowniez zajecia

organizowane na podstawie odrebnych przepiséw, w szczegdInosci:

1)  zajecia religii lub etyki;

2) zajecia stluzgce podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej, religijnej i kulturowej;

3) inne zajecia przewidziane w przepisach prawa lub ramowych planach
nauczania.

Szkota moze organizowac takze inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia

edukacyjne, odpowiednio do potrzeb ucznidw, posiadanych warunkéw

oraz $rodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy.

Zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—

pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia mogg by¢

prowadzone z udziatem wolontariuszy, jezeli przepisy prawa dopuszczajg
takg mozliwosc.

38



Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane i realizowane zgodnie
Z przepisami prawa oraz programem realizacji doradztwa zawodowego
obowigzujacym w Szkole.

Szczego6towg organizacje zaje¢, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie,
okreslajg przepisy prawa, arkusz organizacji Szkoty oraz tygodniowy
rozktad zajec.

ZESPOLY NAUCZYCIELI | ICH ZADANIA
§ 61.

Dyrektor Szkoty moze tworzyC =zespoly nauczycieli na czas okreslony
lub nieokreslony, odpowiednio do potrzeb Szkoty.

W Szkole mogg dziata¢ w szczegdlnosci:

zespoty nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym oddziale;

zespoty przedmiotowe;

N —
~— ~—

3)  zespoty wychowawcze;
4)  zespoty problemowo-zadaniowe;
5) inne zespoty powotane przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan zespotéw, o ktérych mowa w ust. 2, moze naleze¢ w szczegolnosci:
1) planowanie i koordynowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

) analizowanie potrzeb uczniéw i efektéw podejmowanych dziatan;

) wspotpraca przy doborze i realizacji programow nauczania;
4) wymiana doswiadczen i doskonalenie metod pracy;

) opracowywanie propozycji rozwigzan dotyczgcych organizacji pracy
Szkoty;
6) realizacja innych zadan okreslonych przez Dyrektora Szkoty.
W Szkole dziatajg zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny;
2) matematyczno—przyrodniczy;
3) edukacji wczesnoszkolnej.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek zespotu. Dyrektor moze, na wniosek przewodniczgcego, wigczyc
do realizacji okreSlonych zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw
lub pracownikéw Szkoty, zgodnie z przepisami prawa.
Do zadanh przewodniczgcego zespotu nalezy w szczegolnosci:

1)  planowanie i organizowanie pracy zespotu;

2)  koordynowanie realizacji jego zadan;

3) dokumentowanie pracy zespotu w zakresie ustalonym przez Dyrektora

Szkoty;

4) przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw wynikajgcych z pracy zespotu.
Zespoty nauczycieli i specjalistow tworzone w zwigzku z organizacjg ksztatcenia
specjalnego, w tym zespot opracowujacy i realizujgcy indywidualny program
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edukacyjno—terapeutyczny, dziatajg na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 62.

1. W Szkole organizuje sie wewnagtrzszkolne doskonalenie nauczycieli, zgodnie
z potrzebami Szkoty i nauczycieli oraz przepisami dotyczgcymi doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

2. Dyrektor Szkoty okresla na kazdy rok szkolny potrzeby w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, zgodnie z przepisami prawa.

3. Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ nauczycielowi koordynowanie dziatan w zakresie
wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

4. Do zadah nauczyciela, ktéremu powierzono koordynowanie wewngtrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, moze naleze¢ w szczegdlnosci:

1)  wspdtudziat w rozpoznawaniu potrzeb nauczycieli i Szkoty w zakresie
doskonalenia zawodowego;
2) wspétudziat w planowaniu dziatan zwigzanych 2z doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;
3) organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, szkolen, warsztatow,
spotkan i innych form doskonalenia;
4)  wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami
wspierajgcymi rozwoj zawodowy nauczycieli;
5)  gromadzenie informacji o realizowanych formach doskonalenia;
6) przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw dotyczacych potrzeb i efektow
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
5. Szczegdtowy zakres zadah nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 3, okresla Dyrektor
Szkoty.

SWIETLICA SZKOLNA | DOZYWIANIE
§ 63.

1. Szkofa organizuje zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostajg w Szkole
dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do Szkoty
lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia im opieki.

2. Zajecia sSwietlicowe organizuje sie z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych
i rozwojowych uczniéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opiekg jednego nauczyciela moze pozostawac
nie wiecej niz 25 uczniow, z uwzglednieniem wyjgtkdw okreslonych w przepisach
prawa.

4. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)  zapewnianie uczniom opieki i bezpieczenstwa;
2) organizowanie zaje¢ wychowawczych, opiekunczych, rekreacyjnych
i rozwijajgcych zainteresowania;
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10.

11.

12.

3) tworzenie warunkow do odpoczynku oraz, odpowiednio do potrzeb uczniow,
nauki wiasnej i odrabiania prac;

4)  prowadzenie wymaganej dokumentacj;

5)  wspdtpraca z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami
w sprawach dotyczgcych uczniow.

Przyjecie ucznia do swietlicy nastepuje na wniosek rodzica, zgodnie z zasadami

organizacyjnymi obowigzujgcymi w Szkole.

Uczen opuszcza swietlice pod opiekg rodzica lub osoby przez niego upowaznionej

albo samodzielnie, jezeli rodzic wyrazit na to zgode w formie przyjetej w Szkole.

Szczego6towg organizacje pracy Swietlicy, w tym zasady przyjmowania uczniow,

ich odbioru i samodzielnego opuszczania Swietlicy, okresla regulamin swietlicy.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia jednego gorgcego positku w ciggu

dnia podczas pobytu w Szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

Positki mogg by¢ przygotowywane poza Szkotg i dostarczane w formie cateringu,

zgodnie z przyjetym sposobem organizacji zywienia.

Uczniom zapewnia sie bezpieczne i higieniczne warunki spozywania positkdw.

Organizacje wydawania i spozywania positkébw ustala Dyrektor Szkoty

z uwzglednieniem bezpieczenstwa ucznidw i organizacji pracy Szkoty.

Zasady odptatnosci za positki oraz sposéb ich finansowania okre$la sie zgodnie

z przepisami prawa i przyjetym w Szkole modelem organizacji zywienia.

W przypadkach okreslonych przepisami prawa lub programami pomocy

spotecznej koszty positkbw ucznia mogg by¢ finansowane lub dofinansowywane

przez wiasciwe podmioty.

BIBLIOTEKA
§ 64.

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna wraz z czytelnig, nad ktérg nadzér

sprawuje Dyrektor Szkoty.

Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

1) uczniowie;

2)  nauczyciele;

3)  inni pracownicy Szkoty;

4) rodzice uczniow.

Biblioteka szkolna realizuje w szczegodlnosci zadania w zakresie:

1)  wspierania realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty;

2) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatdbw edukacyjnych,
materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

3) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno—komunikacyjnymi;

4) rozbudzania i rozwijania zainteresowan ucznidéw oraz ksztattowania nawyku
czytania i uczenia sie;
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5)  wspierania rozwoju kompetencji czytelniczych, informacyjnych i medialnych

uczniow;

6) organizowania dziatan rozwijajgcych wrazliwosS¢ kulturowg i spoteczng

uczniow;

7)  wspierania nauczycieli w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych

i doskonaleniu zawodowym,;

8) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie z przepisami prawa.
Przy gromadzeniu i uzupetnianiu zbioréw bibliotecznych uwzglednia sie potrzeby
uczniow i nauczycieli oraz, w miare mozliwosci, wnioski Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

W pracy biblioteki wykorzystuje sie technologie informacyjno—komunikacyjne,
w szczegolnosci do wyszukiwania, opracowywania i udostepniania informac;ji
oraz materiatow.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin biblioteki.

§ 65.

W bibliotece szkolnej mogg byC¢ prowadzone zajecia przez nauczyciela

bibliotekarza oraz innych nauczycieli, z wykorzystaniem zgromadzonych zbiorow,

materiatéw i wyposazenia biblioteki.

Dziatalnos$¢ biblioteki stuzy w szczegdlnosci:

1) rozwijaniu zainteresowan czytelniczych i ksztattowaniu nawyku czytania;

2)  wspieraniu ucznidbw w uczeniu sie, rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
oraz przezwyciezaniu trudnosci edukacyjnych;

3)  rozwijaniu kompetenc;ji informacyjnych, medialnych i cyfrowych;

4)  organizowaniu dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢é kulturowg i spoteczng

uczniow;
5)  wspieraniu dziatan stuzgcych poznawaniu i poszanowaniu dziedzictwa
kulturowego, tozsamosci narodowej, etniczne;j [ jezykowej

oraz réznorodnosci kulturowe;.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem organizacji
pracy Szkoty oraz potrzeb ucznidéw i nauczycieli.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin biblioteki.
Inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej przeprowadza sie zgodnie
Z przepisami prawa.

§ 66.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1.

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw
bibliotecznych, w tym podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatdw
¢wiczeniowych;

prowadzenie dokumentaciji biblioteki zgodnie z przepisami prawa;

udzielanie uczniom i nauczycielom pomocy w Kkorzystaniu ze zbiorow,
wyszukiwaniu informacji oraz doborze literatury i innych zrédet;
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10.

11.

12.

podejmowanie dziatan rozwijajgcych zainteresowania czytelnicze ucznidéw
oraz promujgcych czytelnictwo;

prowadzenie dziatan rozwijajgcych kompetencje czytelnicze, informacyjne,
medialne i cyfrowe;

wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoty;

wspotpraca z uczniami, rodzicami i innymi podmiotami w zakresie dziatan
zwigzanych z czytelnictwem i kulturg;

organizowanie wystaw, konkursow, spotkan, akcji czytelniczych i innych
przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscig biblioteki;

analizowanie potrzeb czytelniczych ucznibw oraz formutowanie wnioskéw
dotyczgcych uzupetniania i aktualizacji zbiorow;

zapewnianie wtasciwej organizacji korzystania z urzgdzen i technologii dostepnych
w bibliotece;

wykonywanie zadan zwigzanych z ewidencjg, udostepnianiem i rozliczaniem
podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdéw prawa, niniejszego statutu
oraz organizacji pracy Szkoty.

ROZDZIAL Vi
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§ 67.

WYCHOWAWCA KLASY

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela wychowawcy.
W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca, w miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, opiekuje sie danym
oddziatem przez caty etap edukacyjny.
W klasach I-lll funkcje wychowawcy petni co do zasady nauczyciel prowadzgcy
edukacje wczesnoszkolng w danym oddziale.
Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w szczegolnosci w przypadku:
1)  ustania zatrudnienia nauczyciela w Szkole;
2)  dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela;
3)  zmiany organizacji pracy Szkoty;
4)  innych okolicznosci uniemozliwiajgcych lub istotnie utrudniajgcych dalsze

sprawowanie funkcji wychowawcy.
W przypadku zmiany wychowawcy Dyrektor Szkoty powierza te funkcje innemu
nauczycielowi, kierujgc sie potrzebg zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i dobra uczniéw.
Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ nauczycielowi funkcje wychowawcy
wiecej niz jednego oddziatu, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty.

§ 68.
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Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, wspieranie ich rozwoju oraz integrowanie dziatan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych podejmowanych wobec oddziatu.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i wychowawczych
ucznidw oraz warunkow ich funkcjonowania w zakresie niezbednym
do realizacji zadan Szkoty;

2) planowanie i koordynowanie dziatan wychowawczych w oddziale, zgodnie
z Programem Wychowawczo—Profilaktycznym Szkoty;
3) podejmowanie dziatan stuzgcych integracji zespotu klasowego

oraz ksztattowaniu relacji opartych na szacunku, odpowiedzialnosci,
wspotpracy i poszanowaniu godnosci innych osob;

4) wspoétpraca z nauczycielami  prowadzgcymi zajecia w oddziale
oraz specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb ucznidéw i udzielania
im odpowiedniego wsparcia;

5) wspotpraca z rodzicami w sprawach dotyczgcych rozwoju, funkcjonowania,
postepdw edukacyjnych i zachowania ucznia;
6) monitorowanie  frekwencji ucznibw oraz podejmowanie dziatan

w przypadkach nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub zagrozenia
niespetnianiem obowigzku szkolnego;

7) wspieranie uczniéw w rozwigzywaniu trudnosci i konfliktow oraz, w razie
potrzeby, wspotpraca w tym zakresie z rodzicami, nauczycielami,
specjalistami i Dyrektorem Szkoty;

8) podejmowanie dziatah na rzecz poszanowania praw i wolnosci uczniow;

9) informowanie ucznidw i rodzicow o zasadach oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz innych zasadach funkcjonowania Szkoty w zakresie
wynikajgcym z przepisow prawa i statutu;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z ustalaniem oceny zachowania uczniéw
zgodnie z przepisami prawa i zasadami oceniania wewngtrzszkolnego;

11) przekazywanie uczniom i rodzicom informacji wymaganych przepisami
prawa w zwigzku z klasyfikowaniem srédrocznym i rocznym;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej dokumentaciji

zwigzanej z petnieniem funkcji wychowawcy, w zakresie wymaganym
przepisami prawa;
13) wykonywanie innych zadan wychowawcy wynikajgcych z przepisow prawa,
niniejszego statutu oraz organizacji pracy Szkoty.
Wychowawca wspoétpracuje z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem
specjalnym, innymi nauczycielami i specjalistami oraz, w razie potrzeby,
z poradnig psychologiczno—pedagogiczng i innymi podmiotami wspierajgcymi
ucznia.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej  Dyrektora  Szkoty, nauczycieli, specjalistow, poradni
psychologiczno—pedagogicznej oraz innych podmiotdw wspierajgcych dziatalno$é
Szkoty.
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§ 69.

Rodzice i uczniowie mogg przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
dotyczgce sprawowania opieki wychowawczej nad oddziatem.

Rodzice lub uczniowie danego oddziatu mogg wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty
z uzasadnionym wnioskiem dotyczgcym zmiany wychowawcy klasy.

Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, po zapoznaniu sie
z okolicznosciami sprawy oraz, w razie potrzeby, stanowiskiem wychowawcy,
rodzicow, uczniow lub innych os6b majgcych istotne informacje dotyczace sprawy.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor Szkoty informuje wnioskodawcow
oraz nauczyciela, ktérego wniosek dotyczy, z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych i débr osobistych zainteresowanych osob.

Decyzje o powierzeniu nauczycielowi funkcji wychowawcy klasy oraz o zmianie
wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem przepiséw prawa,
organizacji pracy Szkoty, potrzeby zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
oraz dobra uczniow.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
§ 70.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

kierujgc sie dobrem uczniow, troskg o ich bezpieczenstwo, zdrowie, rozwagj
oraz poszanowaniem ich godnosci i praw.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ zgodnie z przepisami
prawa, podstawg programowa, dopuszczonym programem nauczania
oraz Programem Wychowawczo—Profilaktycznym Szkoty;

2) dostosowywanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, zgodnie z przepisami prawa;

3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, rozpoznawanie jego potrzeb,
mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien oraz podejmowanie dziatan
stuzgcych przezwyciezaniu trudnosci w nauce i funkcjonowaniu;

4) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw zgodnie z przepisami prawa
i zasadami oceniania wewngtrzszkolnego;

5) informowanie uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ oraz przewidywanych ocenach w zakresie
i terminach okreslonych w przepisach prawa i statucie;

6) zapewnianie bezpieczenstwa powierzonym jego opiece uczniom podczas
zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz reagowanie na dostrzezone
zagrozenia;
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7) przestrzeganie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz regulaminéw dotyczgcych organizacji zajec;

8) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami, innymi nauczycielami
i specjalistami w sprawach dotyczacych uczniow;

9) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w toku biezgcej pracy oraz realizowanie zalecen i ustalen wynikajgcych
z dokumentacji ucznia, zgodnie z przepisami prawa;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentaciji
wymaganej przepisami prawa;

11) udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat podjetych
w granicach kompetencji tego organu;

12) doskonalenie zawodowe i podnoszenie kompetencji potrzebnych
do realizacji zadan powierzonych nauczycielowi;

13) przestrzeganie przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz obowigzujgcych
w Szkole regulamindw i procedur;

14) poszanowanie godnosci, praw i wolnosci uczniéw oraz ich podmiotowe
traktowanie;

15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa, zakresu
obowigzkow i organizacji pracy Szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany niezwtocznie zgtasza¢ Dyrektorowi lub innej wiasciwe;j

osobie zauwazone zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniéw oraz nieprawidtowosci

w wyposazeniu lub warunkach prowadzenia zajec.

Szczegotowe obowigzki nauczyciela w zakresie opieki nad uczniami, petnienia

dyzurdw, organizacji wycieczek, korzystania z pracowni i obiektow sportowych

oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia okreslajg przepisy prawa i regulacje

obowigzujgce w Szkole.

§ 71.

Pedagog, psycholog i pedagog specjalny realizujg zadania z zakresu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, wspierania rozwoju uczniow, rozwigzywania
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych uczniom petne uczestnictwo w zyciu Szkoty.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych stuzgcych  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn trudnosci w nauce i funkcjonowaniu;

2) rozpoznawanie sytuacji wychowawczych i podejmowanie dziatan stuzgcych
rozwigzywaniu probleméw ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmowanie dziatan  profilaktycznych  dotyczacych  zachowan
ryzykownych, uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;
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5)  podejmowanie dziatan ograniczajgcych skutki trudnosci rozwojowych
i emocjonalnych oraz inicjowanie odpowiednich form wsparcia;

6) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7)  wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie  nauczycieli, wychowawcéw i innych  specjalistow
w rozpoznawaniu  potrzeb  ucznibw oraz  udzielaniu  pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)  wspodipraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, uczniami
i rodzicami w dziataniach stuzgcych zapewnieniu uczniom dostepnosci
oraz petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

2) udziat w rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym barier
utrudniajgcych ich funkcjonowanie;

3)  wspoétpraca w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych
uczniow;

4)  wspotudziat w okreslaniu niezbednych warunkéw nauki, sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych odpowiednich do potrzeb
ucznia;

5)  wspéipraca z zespotem opracowujgcym i realizujgcym indywidualny
program edukacyjno—terapeutyczny ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6)  wspieranie nauczycieli i specjalistéw w dostosowywaniu metod i form pracy
oraz doborze $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

7) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom;

8) wspdbtpraca z poradniami i innymi podmiotami wspierajgcymi dzieci,
miodziez i rodzing;

9) przedstawianie = Radzie  Pedagogicznej propozycji  dotyczgcych
doskonalenia zawodowego nauczycieli w obszarach zwigzanych
z zadaniami pedagoga specjalnego.

4. Pedagog, psycholog i pedagog specjalny wspofpracujg w szczegolnosci
z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, wychowawcami, rodzicami, poradniami
psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

5. Specjalisci prowadzg dokumentacje swojej pracy w zakresie i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

6. Organizacja pracy pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego powinna
umozliwia¢ uczniom i rodzicom kontakt ze specjalistami, odpowiednio do potrzeb
i organizacji pracy Szkoty.

7. Szczegdtowe zadania pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego okreslajg
przepisy dotyczgce organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogiczne;.
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§ 72.

LOGOPEDA

Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji

dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulowania rozwoju mowy ucznidéw

i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw, dziatan profilaktycznych

zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych ich funkcjonowanie i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

Logopeda prowadzi dokumentacje swojej pracy zgodnie z przepisami prawa.

§ 73.

DORADCA ZAWODOWY

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie, we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem
i psychologiem, programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie
jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa
i innych specjalistow w realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno—doradczej prowadzonej przez Szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego;
wspotpraca z podmiotami wspierajgcymi realizacje doradztwa zawodowego,
odpowiednio do potrzeb uczniéw i Szkoty.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1
i 3—7, realizuje nauczyciel, wychowawca, pedagog lub psycholog wskazany
przez Dyrektora Szkoty, zgodnie z przepisami prawa.

Szczegotowe zasady realizacji doradztwa zawodowego okreslajg przepisy prawa
oraz program realizacji doradztwa zawodowego opracowywany
na dany rok szkolny.
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OBOWIAZKI INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 74.

Kazdy pracownik Szkoty niebedacy nauczycielem jest obowigzany, w zakresie
wynikajgcym z powierzonych mu zadan, wspotdziataé w zapewnieniu
bezpieczenstwa uczniom oraz innym osobom przebywajgcym na terenie Szkoty.
Do obowigzkdéw pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1)  reagowanie na dostrzezone sytuacje mogace zagrazaC zdrowiu
lub bezpieczenstwu ucznidow oraz niezwioczne informowanie o nich
nauczyciela, Dyrektora Szkoty lub innej wiasciwej osoby;

2) informowanie  nauczyciela, @ wychowawcy, pedagoga, psychologa
lub Dyrektora Szkoty o zachowaniach ucznibw mogacych zagrazaé
bezpieczenstwu ich samych lub innych osdb;

3) zgtaszanie zauwazonych usterek, awarii, uszkodzen wyposazenia
oraz innych nieprawidtowosci moggcych stanowi¢ zagrozenie;

4)  zabezpieczenie, w miare posiadanych mozliwosci i kompetencji, miejsca
lub przedmiotu stwarzajgcego bezposrednie zagrozenie do czasu podijecia
wiasciwych dziatan;

5)  przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy
oraz regulaminow i procedur obowigzujgcych w Szkole;

6) wspdtpraca z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty w sytuacjach
wymagajgcych zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow niebedgcych nauczycielami

okresla Dyrektor Szkoty, odpowiednio do zajmowanego stanowiska i zakresu

czynnosci.

ROZDZIAL IX

§ 75

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu wspierania uczniéw w poznawaniu wtasnych
zasobow, swiata zawoddw i rynku pracy, rynku edukacyjnego oraz w planowaniu
dalszego ksztatcenia i rozwoju edukacyjno—zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na wszystkich etapach ksztatcenia
w formach okreslonych w przepisach prawa, odpowiednio do wieku i potrzeb
uczniow. Aktualne rozporzgdzenie przewiduje tresci z zakresu doradztwa zaréwno
dla oddziatéw przedszkolnych, klas |1-VI, jak i klas VII-VIII.

Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajgcy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
Program, o ktérym mowa w ust. 3, okresla w szczegolnosci:
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—

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

oddziaty, ktérych dotyczg poszczegolne dziatania;

metody i formy realizacji dziatan;

terminy ich realizacj;

osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan;

podmioty, z ktorymi Szkota wspoétpracuje przy realizacji doradztwa
zawodowego.

Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy

albo nauczyciel lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty, zgodnie
Z przepisami prawa.

Realizacja doradztwa zawodowego odbywa sie w szczegdlnosci:

podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII;

na zajeciach z wychowawca;

w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

podczas wizyt zawodoznawczych, spotkan, warsztatow, projektéw,
wycieczek i innych przedsiewzie¢ edukacyjnych;

poprzez dziatania informacyjne skierowane do uczniéw i rodzicow.

W realizacji doradztwa zawodowego uczestniczg, odpowiednio do powierzonych

zadan, doradca zawodowy, nauczyciele, wychowawcy, pedagog, psycholog,
pedagog specjalny oraz inne osoby i podmioty wspotpracujgce ze Szkota.

)

2)

3)

4)

5)

6)
5.
6.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7.
8.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII sg realizowane

w wymiarze okreslonym w przepisach dotyczgcych ramowych planéw nauczania.

ROZDZIAL X
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 76.

PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki,
dostosowanego do jego wieku, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu w Szkole oraz podczas zajeé
organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng, krzywdzeniem, ponizaniem,
dyskryminacjg oraz innymi formami naruszania jego godnosci;
poszanowania godnosci, prywatnosci, nietykalnosci osobistej
oraz podmiotowego i zyczliwego traktowania;

réwnego traktowania i poszanowania jego indywidualnosci;

swobodnego wyrazania mysli, opinii, przekonan, swiatopoglgdu i przekonan
religijnych, z poszanowaniem praw i wolnosci innych oséb;
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12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

uzyskania informacji o programie nauczania, wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ oraz zasadach oceniania;

jawnej i uzasadnionej oceny osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania, ustalanej
zgodnie z przepisami prawa i zasadami oceniania wewnagtrzszkolnego;
otrzymywania informacji o swoich postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz mozliwosciach dalszego rozwoju;

korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej i innych form wsparcia
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow oraz uczestniczenia
w zajeciach, projektach, konkursach, zawodach i innych przedsiewzieciach
organizowanych przez Szkote;

odpoczynku oraz organizacji pracy Szkoty uwzgledniajgcej zasady higieny
procesu nauczania;

wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ Samorzgdu Uczniowskiego
oraz przedstawianie wnioskow i opinii w sprawach dotyczgcych uczniéw;
wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego
na zasadach okreslonych w przepisach prawa i regulaminie Samorzadu;
organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, dziatalnosci
kulturalnej, edukacyjnej, sportowej, spotecznej i rekreacyjnej odpowiednio
do potrzeb i mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

korzystania, zgodnie z przeznaczeniem i obowigzujgcymi zasadami,
Z pomieszczen, wyposazenia, pomocy dydaktycznych, biblioteki, urzgdzen
sportowych i innych zasobdéw Szkoty;

przedstawiania swojego stanowiska w sprawach dotyczgcych jego osoby
oraz uzyskania wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow;

sktadania wnioskéw i skarg w przypadku naruszenia jego praw, w trybie
okreslonym w niniejszym statucie;

korzystania ze s$rodkow przewidzianych przepisami prawa w przypadku
zastrzezen dotyczgcych ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania;

reprezentowania Szkoly w  konkursach, zawodach, przeglgdach
i innych przedsiewzieciach odpowiednio do swoich zainteresowan, osiggnie¢
i zasad udziatu w danym przedsiewzieciu.

Korzystanie z praw, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa sie z poszanowaniem praw
i wolnosci innych oséb oraz zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w Szkole.
Szkota zapewnia uczniom dostep do informacji o przystugujacych im prawach,
obowigzkach oraz sposobach postepowania w przypadku naruszenia tych praw.

§ 77.

OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen jest obowigzany przestrzegac przepisdw prawa, postanowien niniejszego
statutu oraz zasad i regulaminéw obowigzujgcych w Szkole.
Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:
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1) systematyczne i punktualne uczestniczenie w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych oraz przygotowywanie sie do nich na miare swoich mozliwosci;

2) wiasciwe zachowanie podczas zajeé, w szczegolnosci wykonywanie polecen
nauczyciela zwigzanych z organizacja i bezpieczenstwem zajec
oraz niezaktécanie prawa innych uczniow do nauki;

3) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty oraz poszanowanie ich godnosci, praw, przekonan i prywatnosci;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny oraz niestwarzanie
zagrozenia dla zdrowia lub zycia wtasnego i innych osob;

5) przestrzeganie regulaminéw pomieszczen, pracowni, obiektéw sportowych
i innych miejsc wykorzystywanych do realizacji zadan Szkoty;

6) przebywanie podczas zajeC i przerw na terenie Szkoty, chyba Zze uczen
uzyskat zgode na jego opuszczenie zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w Szkole;

7) dbanie o mienie Szkoty, mienie innych osdb oraz porzgdek w miejscu nauki
i wypoczynku;

8) reagowanie, odpowiednio do wieku i mozliwosci, na sytuacje zagrazajgce
bezpieczenstwu oraz informowanie osoby dorostej o zauwazonym
zagrozeniu;

9) poszanowanie symboli narodowych i szkolnych oraz tradycji Szkoty;

10) przestrzeganie zasad ubierania sie okreslonych w niniejszym statucie;

11) przestrzeganie zasad wnoszenia i korzystania z telefonéw komaorkowych
i innych urzgdzen elektronicznych,;

12) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach w terminie i formie okreslonych
W niniejszym statucie;

13) realizowanie obowigzku szkolnego zgodnie z przepisami prawa.

Uczen nie moze wnosi¢ do Szkoty ani posiadaé podczas zajec i przedsiewziec

organizowanych przez Szkote przedmiotow, substancji Iub Srodkow,

ktorych posiadanie jest zabronione prawem albo ktére mogg stwarzac zagrozenie
dla zdrowia lub bezpieczenstwa.

Uczniowi zabrania sie uzywania, posiadania, udostepniania lub rozprowadzania

na terenie Szkoly i podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote alkoholu,

wyrobow tytoniowych, papieroséw elektronicznych, $srodkéw odurzajgcych,
substancji psychotropowych i innych substancji psychoaktywnych.

Zasady ubierania sie

Ubidr ucznia powinien by¢ czysty, schludny, odpowiedni do charakteru miejsca
i rodzaju zaje¢ oraz nie moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa ucznia
lub innych oséb.

Ubidr, jego elementy, symbole lub napisy nie mogg propagowacC przemocy,
nienawisci, dyskryminacji, srodkow psychoaktywnych ani tresci sprzecznych
z prawem lub naruszajgcych prawa innych osob.

Podczas uroczystosci wskazanych przez Dyrektora Szkoty ucznidéw obowigzuje
str6j galowy, przez ktory rozumie sie ubiér w stonowanej Kkolorystyce,
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o charakterze odswietnym, z przewagg koloru biatego, granatowego, czarnego

lub szarego.
Na zajeciach wychowania fizycznego uczen uzywa stroju i obuwia sportowego
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa i wymaganiami organizacyjnymi

okreslonymi przez Szkote.

Wyglad ucznia nie moze mie¢ wptywu na ocene jego osiggnie¢ edukacyjnych.
Ocena zachowania uwzglednia stopien respektowania obowigzkéw okreslonych
w statucie, zgodnie z przepisami o ocenianiu. Ocenianie zachowania dotyczy
respektowania zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i statutowych
obowigzkow ucznia.

Usprawiedliwianie nieobecnosci
Nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwia rodzic, przekazujgc wychowawcy informacje

0 nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty.
Usprawiedliwienie moze by¢ przekazane za posrednictwem dziennika
elektronicznego i powinno umozliwia¢ ustalenie ucznia oraz okresu nieobecnosci.
W uzasadnionych przypadkach wychowawca lub Dyrektor moze zwrdci¢ sie
do rodzica o dodatkowe wyjasnienie okolicznosci nieobecnosci, z poszanowaniem
prawa do prywatnosci i zasady ograniczenia przetwarzania danych
do niezbednego zakresu.

Spetnianie obowigzku szkolnego oraz konsekwencje jego niespetniania okreslajg
przepisy prawa.

Telefony i inne urzgdzenia elektroniczne
Uczen moze wnosi¢ na teren Szkoty telefon komérkowy lub inne prywatne

urzgdzenie elektroniczne na odpowiedzialnos¢ witasng i rodzicéw, z zastrzezeniem

zasad korzystania okreslonych ponizej.

Na terenie Szkoty, w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz podczas przerw, ucznidéw

obowigzuje zakaz korzystania z telefondw komorkowych i innych prywatnych

urzgdzeh elektronicznych. Urzagdzenia powinny pozostawaé wyciszone

lub wytgczone i schowane.

Korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego jest dopuszczalne

za zgodg nauczyciela lub innego pracownika Szkoty:

1)  w celach edukacyjnych;

2) ze wzgledéw zdrowotnych;

3) w zwigzku z pilng potrzebg kontaktu z rodzicem Iub opiekunem, w
sekretariacie szkoty;

4)  w innych uzasadnionych sytuacjach.

Zabronione jest utrwalanie Iub rozpowszechnianie wizerunku, gtosu

lub innych informacji dotyczgcych oséb przebywajgcych w Szkole w sposéb

naruszajgcy ich prawa, dobra osobiste lub przepisy prawa.

W przypadku korzystania z urzadzenia niezgodnie z zasadami okreslonymi

w niniejszym paragrafie uczeh jest obowigzany, na polecenie nauczyciela

lub innego uprawnionego pracownika Szkoty, zaprzestac korzystania z urzgdzenia

i je schowac.
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6. W razie pilnej potrzeby kontaktu z rodzicem lub opiekunem uczen moze, za zgodg
nauczyciela, wychowawcy, pracownika sekretariatu lub Dyrektora Szkoty,
skorzysta¢ z wiasnego telefonu albo z mozliwosci kontaktu zapewnionej
przez Szkofe.

7. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za utrate, uszkodzenie Ilub kradziez
prywatnego urzgdzenia ucznia, chyba ze odpowiedzialno$¢ Szkoty wynika
Z przepisow prawa.

§ 78.

TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA
PRAW UCZNIA

1.  Uczen, ktéry uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone, moze ztozyC skarge
osobiscie albo za posrednictwem rodzica, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
psychologa, pedagoga specjalnego, opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego
lub Samorzadu Uczniowskiego.

2. Skarge moze ztozy¢ rowniez rodzic ucznia albo inna osoba dziatajgca w interesie
ucznia.

3. Skarge dotyczgcg naruszenia praw ucznia sktada sie do Dyrektora Szkoty:

1)  w formie pisemnej lub elektronicznej;
2) ustnie do protokotu lub notatki sporzgdzonej przez osobe przyjmujaca
skarge.

4. Zitozenie skargi nie moze powodowac dla ucznia negatywnych konsekwencji
ani skutkowac ograniczeniem przystugujgcych mu praw.

5. Osoba, ktora uzyskata informacje wskazujgcg na mozliwos¢ naruszenia praw
ucznia, w szczegolnosci gdy zachodzi zagrozenie jego bezpieczenstwa, zdrowia
lub dobra, jest obowigzana niezwtocznie podjgé dziatania adekwatne do sytuacji
oraz przekazac¢ informacje Dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge bez zbednej zwitoki, w szczegdlnosci:

1) ustala okolicznosci sprawy;
2) umozliwia uczniowi przedstawienie jego stanowiska w sposéb odpowiedni
do jego wieku i mozliwosci;

3) moze wystucha¢ rodzicow, nauczycieli, pracownikéw  Szkoty
oraz innych oséb posiadajgcych informacje istotne dla wyjasnienia sprawy;
4) moze korzysta¢  ze wsparcia nauczycieli [ specjalistow,

jezeli jest to uzasadnione charakterem sprawy;
5) podejmuje dziatania zmierzajgce do usuniecia skutkéw stwierdzonego
naruszenia oraz zapobiezenia podobnym sytuacjom w przysztosci.

7. Przy rozpatrywaniu skargi zapewnia sie poszanowanie godnosci, prywatnosci
i dobr osobistych wszystkich os6b uczestniczacych w sprawie oraz ogranicza
dostep do informaciji do osdb, ktérych udziat jest niezbedny do jej wyjasnienia.

8. O sposobie rozpatrzenia skargi Dyrektor Szkoty informuje skarzgcego,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego rowniez jego rodzica, nie pozniej niz
w terminie 14 dni od dnia otrzymania skargi, chyba Ze charakter sprawy
lub przepisy prawa wymagajg zastosowania innego terminu lub trybu.
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10.

11.

12.

Jezeli rozpatrzenie sprawy w terminie okreslonym w ust. 8 nie jest mozliwe,
skarzgcego informuje sie o przyczynach opoznienia oraz przewidywanym terminie
zakonczenia sprawy.

Jezeli skarga dotyczy dziatania lub zaniechania Dyrektora Szkoty, skarzgcy moze
skierowaC jg bezposrednio do organu wtasciwego do jej rozpatrzenia zgodnie
Z przepisami prawa.

Jezeli tres¢ skargi wskazuje, ze podlega ona rozpatrzeniu w trybie okreslonym
w Kodeksie postepowania administracyjnego albo w innych przepisach
szczegolnych, stosuje sie wtasciwy tryb i terminy wynikajgce z tych przepisow.
Skargi dotyczgce naruszenia praw ucznia oraz sposob ich rozpatrzenia
dokumentuje sie z zachowaniem przepisow dotyczgcych ochrony danych
osobowych i dokumentacji Szkoty.

§ 79.

NAGRODY

Uczen moze otrzymac nagrode lub wyrdznienie w szczegdlnosci za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) szczegodlne osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
i innych przedsiewzieciach;
) wzorowg postawe i zaangazowanie w zycie Szkoty;
4) dziatalno$¢ spoteczng, wolontariackg lub pomoc innym;

) szczegolne osiggniecia artystyczne, sportowe, naukowe lub spoteczne;
6) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na wyrdznienie.
Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody i wyrdznienia:
1) pochwate nauczyciela lub wychowawcy;
2) pochwate Dyrektora Szkoty;
3) dyplom lub list gratulacyjny;
4) nagrode rzeczowg;
5) inne wyrdznienie ustanowione przez Szkote.
Nagrode lub wyréznienie moze przyznaé nauczyciel, wychowawca lub Dyrektor
Szkoty, odpowiednio do rodzaju osiggniecia i charakteru nagrody.
Uczen spetniajgcy warunki okreslone w przepisach dotyczgcych oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem albo kohczy Szkote z wyrdznieniem, zgodnie
z tymi przepisami.
Do przyznanej uczniowi nagrody lub wyrdznienia uczen Ilub jego rodzic
moze wnies¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia uzyskania
informacji o jej przyznaniu.
Zastrzezenia powinny wskazywac¢ okolicznosci uzasadniajgce ich wniesienie,
w szczegolnosci naruszenie zasad Ilub warunkéw przyznawania nagrody
okreslonych w statucie.
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Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania,
po zapoznaniu sie z okolicznosciami przyznania nagrody oraz, w razie potrzeby,
stanowiskiem osoby, ktora jg przyznata.

O sposobie rozpatrzenia zastrzezen Dyrektor Szkoty informuje ucznia
i jego rodzica.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody lub wyréznienia okresla § 80.

§ 80.

Ustala sie nastepujacy tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
Uczen Iub jego rodzic moze wnies¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia

do przyznanej uczniowi nagrody lub wyrdznienia, wskazujgc okolicznosci
uzasadniajgce zastrzezenia, w szczegolnosci odnoszgce sie do warunkéw
lub zasad przyznania nagrody.

Zastrzezenia wnosi sie w formie pisemnej lub elektronicznej w terminie 7 dni
od dnia uzyskania informacji o przyznaniu nagrody.

Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia
ich otrzymania, po wyjasnieniu okolicznosci sprawy i, w razie potrzeby,
zasiegnieciu opinii wychowawcy, nauczyciela lub innej osoby posiadajgcej
informacje istotne dla rozstrzygniecia sprawy.

O sposobie rozpatrzenia zastrzezen Dyrektor Szkoty informuje ucznia
i jego rodzica w formie pisemnej lub elektronicznej.

Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty kohczy postepowanie w sprawie zastrzezen
do przyznanej nagrody w ramach procedury okreslonej w statucie.

§ 81.

KARY | TRYB ODWOLANIA OD NALOZONEJ KARY
Za naruszenie obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie wobec ucznia mogg by¢
stosowane nastepujgce kary:
ustne upomnienie nauczyciela;
pisemne upomnienie wychowawcy klasy;
nagana wychowawcy klasy;
nagana Dyrektora Szkoty;
czasowe ograniczenie mozliwosci udziatu w okreslonych imprezach, wycieczkach
lub przedsiewzieciach o charakterze dodatkowym, jezeli pozostaje ono w zwigzku
z zachowaniem ucznia i nie pozbawia go prawa do udziatu w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych ani realizacji innych praw wynikajgcych z przepiséw
prawa;
przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu, jezeli pozwalajg na to warunki
organizacyjne Szkoty;
wystgpienie przez Dyrektora Szkoty do kuratora oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty -
w przypadkach okreslonych w statucie i przepisach prawa.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rodzaj kary powinien by¢ adekwatny do rodzaju i stopnia naruszenia obowigzkéw

ucznia, jego wieku, dotychczasowego zachowania, okolicznosci zdarzenia

oraz skutkdw naruszenia.

Przed zastosowaniem kary uczen ma prawo przedstawi¢ swoje stanowisko

i wyjasnienia dotyczgce zdarzenia.

Przy wyborze kary uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) charakter i wage naruszenia;

2) stopien winy ucznia i jego mozliwosci rozpoznania znaczenia
swojego zachowania;

3) skutki zachowania dla innych oséb;

4) dotychczasowe zachowanie ucznia;

5) dziatania podjete przez ucznia w celu naprawienia skutkow
swojego zachowania;

6) potrzeby wychowawcze ucznia.

Za jedno naruszenie obowigzkow ucznia nie stosuje sie wobec ucznia

wiecej niz jednej kary statutowej, z zastrzezeniem dziatah wynikajgcych

z odrebnych przepiséw.

Kara nie moze narusza¢ godnosci ucznia, jego praw ani polega¢ na pozbawieniu

go prawa do nauki, pomocy psychologiczno—pedagogicznej, korzystania z pomocy

dydaktycznych, udziatu w obowigzkowych zajeciach lub innych praw wynikajgcych

Z przepisow prawa.

O zastosowanej karze uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego

takze jego rodzic, jest informowany wraz z podaniem przyczyny jej zastosowania.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty
Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w szczegodlnie

uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy uczen:

1) dopuszcza sie powtarzajgcych sie, powaznych aktéw przemocy fizycznej
lub psychicznej wobec innych oséb;

2) stwarza powazne zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow
albo pracownikow Szkoty;

3) dopuszcza sie powaznych lub powtarzajgcych sie czyndw polegajgcych
na niszczeniu lub przywtaszczaniu mienia;

4) posiada, udostepnia lub rozprowadza na terenie Szkoty albo podczas zajeé
organizowanych przez Szkote substancje, ktérych posiadanie lub obrot
jest zabroniony prawem;

5) w sposéb razgcy i uporczywy narusza obowigzki ucznia, a wczes$niej
podejmowane dziatania wychowawcze, pomocowe i zastosowane srodki
nie przyniosty oczekiwanej poprawy.

Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty powinien by¢ poprzedzony analizg

sytuacji ucznia oraz dziatahn podjetych przez Szkote w celu rozwigzania problemu,

chyba ze charakter i waga zdarzenia uzasadniajg niezwloczne podjecie
innych dziatan przewidzianych prawem.
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Decyzje o przeniesieniu ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty
podejmuje kurator oswiaty na wniosek Dyrektora Szkoty.

Od natozonej kary uczniowi lub jego rodzicowi przystuguje odwotanie na zasadach
okreslonych w § 82.

§ 82.

Ustala sie nastepujacy tryb odwotywania sie od natozonej kary:

1.

Uczen lub jego rodzic moze wniesS¢ odwotanie od natozonej kary w terminie 7 dni
od dnia poinformowania o jej zastosowaniu.

Od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce odwotanie wnosi sie
do Dyrektora Szkoty.

Od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzic moze w terminie
okreslonym w ust. 1 ztozy¢ do Dyrektora Szkoty wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

Odwotanie lub wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy moze by¢é wniesiony
w formie pisemnej lub elektronicznej i powinien wskazywaé okolicznosci
uzasadniajgce jego wniesienie.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie lub wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania, po ponownym zbadaniu okolicznosci
sprawy oraz umozliwieniu uczniowi przedstawienia swojego stanowiska.

W wyniku rozpatrzenia odwotania lub wniosku Dyrektor Szkoty moze:

1) utrzymac kare w mocy;

2) uchyli¢ kare;

3) zmieni¢ kare na tagodniejsza.

O sposobie rozpatrzenia odwotania Dyrektor Szkoty informuje ucznia i jego rodzica
w formie pisemnej lub elektroniczne;.

Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty konczy postepowanie w ramach statutowego
trybu odwotawczego.

W przypadku przeniesienia ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty
stosuje sie tryb wynikajgcy z przepisdw prawa. Przeniesienia dokonuje kurator
oswiaty na wniosek Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL XI
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY

§ 83.

. Szkota posiada sztandar.
. Sztandar jest uzywany podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych

oraz moze uczestniczyé w uroczystosciach organizowanych poza Szkofg,
na zaproszenie innych instytucji, organizacji lub podmiotow.

. Sztandarowi towarzyszy poczet sztandarowy wyznaczony zgodnie z zasadami

przyjetymi w Szkole.
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4. Szczegodtowe zasady udziatu pocztu sztandarowego w uroczystosciach okresla
Dyrektor Szkoty lub odrebny regulamin.

ROZDZIAL XIi
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84.

Szkota Podstawowa nr 3 w Goleniowie uzywa pieczeci urzedowych i innych pieczeci
zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 85.

Podczas uroczystosci szkolnych wskazanych przez Dyrektora Szkoty uczniow
obowigzuje stroj galowy okreslony w niniejszym statucie.

§ 86.

W Szkole prowadzi sie i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz inng dokumentacje szkolng zgodnie z przepisami
prawa.

§ 87.

Regulaminy organéw Szkoty oraz inne akty wewnetrzne obowigzujgce w Szkole
nie mogqg by¢ sprzeczne z przepisami prawa ani z niniejszym statutem.

§ 88.

1. Dyrektor Szkoty zapewnia cztonkom spotecznosci szkolnej mozliwos$¢ zapoznania
sie ze statutem.

2. Aktualny tekst statutu udostepnia sie w szczegolnosci w sekretariacie Szkoty
oraz na stronie internetowej Szkoty.

§ 89.
Dyrektor Szkoty, w zakresie swoich kompetencji, wprowadza zarzgdzeniami regulaminy,
procedury i instrukcje niezbedne do zapewnienia prawidtowej organizacji pracy

oraz bezpieczenstwa w Szkole, jezeli ich wydanie jest wymagane przepisami prawa
lub uzasadnione potrzebami Szkoty.
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